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Les créches implantées respectivement sur Les commune de Gaillan-Médoc et Pauillac, ont toutes deux une capa-
cité d'accueil de 20 places désormais ( Pauillac ayant vu sa capacité augmentée en février 2023) . Ouvert du Lundi
au vendredi de 7h30 a 18h30, elles totalisent 232 jours d’ouverture pour Gaillan et 231 jours d’ouverture pour
Pauillac.

Les capacités d'accueil :
- Gaillan a un potentiel d'ouverture de 51040 heures sur L'année
- Pauillac a un potentiel d’ouverture de 44 748 heures sur L'année

La mission de ces 2 structures est d’accueillir Les familles, parents et enfants dans un cadre chaleureux et sé-
curisant, afin que Les enfants puissent s'épanouir et s'éveiller par La découverte de La vie en collectivité, autour
d’activités variées et adaptées aux dges et aux stades de développement de L'enfant.

Ce Lieu de vie est encadré par du personnel qualifié et diplomé.

Les créches souhaitent également étre un Lieu impliquant Les parents, un Lieu de rencontres et d’échanges.

Les actions des multi-accueils
> Gaillan
Coté professionnels :

- Relecture et réappropriation du projet pédagogique Lors de La journée pédagogique
- Réaménagement des espaces de jeux en fonction de L'évolution des enfants

Coté enfants :

Une place particuliére est accordée a La Lecture, moment d’'écoute, d'échange, d'éveil et de partage. Les enfants
se rendent en petits groupes d La bibliothéque de Gaillan-Médoc, et La professionnelle de La bibliothéque, vient
également a La rencontre de groupes d'enfants au sein de La structure.

- Participation au FAM : fresque créativité petites mains en collaboration avec Le RPE
- Médiation artistique compagnie Pulsion L : éveil corporel 3 séances de 1h00.




- Décloisonnement des unités durant Les temps d'activités permettant une Libre circulation des enfants.
- Des promenades ont été organisées cette année, en poussette pour Les plus petits et a pieds pour Les plus
grands

- Des rencontres passerelle avec L‘école de Gaillan ont été mises en place en cette année 2023.
- 7 enfants scolarisés d La rentrée de septembre 2023 ont bénéficié des rencontres passerelles .

Coté professionnels :

- Participation des agents de La créche a la journée pédagogique autour de la thématique de la «
Communication gestuelle associée d La parole pour Les bébés et Les jeunes enfants — niveau 1 ». Cette journée de
formation a été assurée par Le CNFPT sur Le site du Pradina.

Coté enfants :

- Elaboration, avec les plus grands, d'ateliers « culinaires » @ chaque temps forts (Carnaval, Chasse a
l'ceuf, Halloween, fétes de fin d’année...).

- Réalisation pour La féte de fin d'année et a chaque moment fort de L'année d'ceuvres personnalisées.

- Déguisements et défilés pour Le carnaval.

- Participation des enfants, au Festival d’Art en Médoc, par La réalisation de fresques fluorescentes.

- Cloture de L'année scolaire par un spectacle acoustique de La troupe « Chez Oz » qui a pu proposer une
promenade « Au jardin des comptines ».




Les temps forts

Petite féte de fin d'année pour La créche : golter partagé et affichage des actions et ateliers de L'année passée.
Participation active des familles. 22 familles anciennes et nouvelles confondues sur La trentaine inscrite se sont
jointes @ nous.

Bilan positif :il y a eu de nombreux partages entre professionnelles et parents.

Une petite féte de carnaval a été organisée au sein de La créche avec déguisements et petit godter.

12 enfants de La créche ont pu participer au spectacle :
Le Voyage de Justin Le Lapin en janvier 2023.

Ateliers partagés avec Le RPE Lors de La semaine de La
petite enfance : confections de fresques.
(Collages et peinture sur Le thémes pop art).

Accueil des familles et des enfants par Les directrices de L'école et de La Créche fin juin : un groupe d’enfant
est parti en classe de petite section pour immersion avec La directrice de La créche et La maitresse d'école, Les
familles sont parties avec La directrice de L'école pour visite de L'établissement et réunion d’information .

Augmentation de La capacité d'accueil de 17 6 20 enfants. Actualisation du projet d'établissement et du réglement
de fonctionnement afin d'étre en conformité avec Le nouveau décret. Modification de La dénomination des EAJE,
suite au Décret du 30 aolt 2021, La structure ayant de 13 a 24 places devient petite creche.

Une fois par mois, un groupe de 6 enfants, en partenariat avec Le RPE et Le Lycée Odilon Redon, a pu se rendre G La
médiatheéque de Pauillac pour assister aux temps d’animation.

Le fil conducteur depuis septembre, Le trait d’'union entre Les 2 secteurs, est « Les animaux de La savane ».

La psychologue, Mme de Almeida est intervenue chaque trimestre auprés de L'équipe, afin d'accompagner Les pro-
fessionnelles dans La prise en charge et L'aide apporté aux enfants et aux familles.

Le personnel

Composition équipe du multi accueil Gaillan Pauillac
Directrice Infirmiére Puéricultrice 0 ETP 1 ETP
Educatrice de jeunes enfants Directrice 1ETP 0 ETP
Auxiliaire de puériculture 2.5 ETP 1 ETP
Accompagnant éducatif petite enfance 5 ETP L ETP
Agent d’'entretien 1ETP 1 ETP
Médecin référent Convention
Psychologue Vacation Vacation

Le Dr Larissa Mahé, médecin référent de La structure, a pu intervenir mensuellement pour des visites auprés des
enfants, des familles et des professionnelles de La créche de Pauillac.
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Stagiaires et apprentis

- 7 demandes de stages ont été accueillies sur Gaillan en 2023.

- Une apprentie éducatrice de jeunes enfants et 2 stagiaires ont été accueillies sur Pauillac sur L'année
2023.

Formation a Gaillan
- 1 agent a pu suivre La formation : Le sauveteur ou La sauveteuse secouriste du travail SST
- 1 agent a fait sa formation d'intégration au sein de La fonction publique territoriale
- 1 agent a pu suivre La formation : L'art de conter : Les outils passerelles entre Le Livre et L'enfant

Frequentation des multi-accueils

> Gaillan

Analyse quantitative

Le nombre d'enfants accueillis : 37
Le nombre de familles accueillies : 36

| Eofonts [ Houresalises | Hures fsturies |
Régime général 28 26 718.5 28 258
MSA 9 5713.5 6049.5
Total 37 32 432 34 307.5
Taux d'occupation 68.53 %
Taux de Facturation 712.L3 %

Les données chiffrées répondent aux objectifs fixés par La CAF pour La structure.
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Typologie du public accueilli

- 14 familles vivent sous Le seuil de pauvreté soit 39 % du public accueilli.
- 3 familles monoparentales soit 12% du public accueilli.
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Analyse qualitative

Il y a eu 6 abandons de procédure d'inscription, Les familles ayant trouvé un autre mode de garde.

12 enfants scolarisés en sept 2023, 10 places G pourvoir dont 5 places chez Les petits (nés dans L'année 2023)
et 5 places chez Les moyens grands (nés dans L'année 2021/2022). Préinscription majoritairement de tout petits.
2 accueils occasionnels basculent en accueils réguliers et 4 accueils occasionnels sont accordés d La rentrée de
septembre 2023.

Les demandes d’accueil sont majoritairement des demandes d’accueil en temps complet de 4 d 5 jours par semaine.
Pour cette année encore une grande majorité des familles demande des horaires d’accueil en corrélation avec Les
horaires de L'école de Gaillan a savoir 08h30 — 16h30. IL y a également une forte diminution de fréquentation de
La créche pendant Les périodes de vacances scolaires, qui ne peut pas étre compensée par Le peu d'accueil occa-
sionnel

> Pauillac

Analyse quantitative

Régime général 36 25 954 27 670
MSA 14 10 093 10 761
Total 50 36 047 38 431
Taux d'occupation 90.73 %
Taux de Facturation 106.61 %
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Typologie du public accueilli

- 56% des familles sous Le seuil de pauvreté
- 4% de familles monoparentales
- 27 enfants en accueil occasionnel (54%)

Répartition des enfants
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Analyse qualitative
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Aucun abandon de procédure d'inscription. De nombreuses familles souhaitent un accueil G temps plein.
Les demandes d'accueil sont en temps complet de 4 G 5 jours par semaine ou au planning pour Les professionnels

de santé, grande et petite semaine.

14 enfants fréquentent en accueil occasionnel La structure une grande partie de L'année 2023 et 8 passent en

accueil régulier en 2023.



Relais Petite Enfance

Les RPE de La CDC Médoc Ceeur de Presqu’ile se situent sur 2 antennes :
- Antenne de Gaillan regroupant Les communes de Bégadan, Blaignan-Prignac, Civrac, Gaillan, Lesparre,
Ordonnac, Saint-Germain D'Esteuil, Saint-Christoly, Couquéques et St Yzans de Médoc.
- Antenne de Pauillac regroupant Les communes de Saint Seurin de Cadourne, Vertheuil, Saint-Estéphe, Cissac,
Saint-Sauveur, Pauillac, Saint-Julien de Beychevelle et Saint-Laurent.

RPE Gaillan RPE Pauillac
HORAIRES HORAIRES
Lundi : 8h45 - 16h Lundi : 8h30 - 16h45
Mardi : 8h45 - 16h Mardi : 8h30 — 16h45
Mercredi : Le matin uniquement Jeudi : 8h30 — 16h45
Jeudi : 8h4b - 16h Vendredi : 8h30 — 16h45
Vendredi : 8h45 — 16h

Les responsables des relais accueillent et accompagnent Les assistantes maternelles, Les enfants et Les familles
sur RDV.

Un service de proximité ayant plusieurs missions essentielles

- Proposer un Lieu d'information, d'orientation et d'accés au droit pour Les parents, Les professionnels ou Les

candidats d L'agrément

- Créer un Lieu d'animation et de rencontre pour favoriser Les échanges entre assistant(e)s maternel(le]s, Les
enfants accueillis et Les parents.

- Contribuer a La professionnalisation de L'accueil individuel : susciter et promouvoir La formation.

- Participer a une fonction d'observation des conditions Locales d’accueil des jeunes enfants et des modes de

garde proposés sur Le territoire.

Les temps collectifs

Ils sont proposés sur inscription sur L'année scolaire et hors vacances.
En 2023, L'accueil des professionnels s'est réalisé respectivement sur Les RPE de Gaillan et Pauillac pour Les
temps collectifs d’animation.

Tout au Long de L'année, de petits groupes de 2 & 3 assistant(e)s maternel(le)s sont constitués Leur permettant
de participer de maniére qualitative aux temps d’éveil, d'animation et de bébés Lecteurs.

Sur L'année 2023, un total de 69 temps d'animation: 4 groupes ont été constitués, 1 G 3 temps d’éveil et de
découverte ont été proposés a chaque groupe par mois sur Le RPE.

15 assistantes maternelles ont souhaité s’inscrire pour participer a ces temps collectifs accompagnés de 51
enfants soit un nombre total de 66 personnes.

27 temps d'éveil autour du Livre et histoires contées, au sein de La bibliothéque de Gaillan et de Lesparre (&
partir de septembre 2023).

2 groupes sur chaque bibliothéque ont été constitué. Les « bébés Lecteurs » ont rassemblé un total de 13
assistantes maternelles et 56 enfants distincts sur toute L'année.
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92 temps d'animation : proposés aux enfants en présence de Leur assistant(e) maternel(le) : 6 groupes ont été
constitues, 1 atelier par mois est proposé a chaque groupe.

de 129 sur l'année.

48 Temps de rencontre autour du Livre dans Les trois bibliothéques partenaires (Saint Laurent Médoc, Vertheuil et
Pauillac) ont eu Lieu. « Les Bébés Lecteurs » ont rassemblé 26 assistantes maternelles et 85 enfants distincts au
cours de L'année.

Les temps forts en commun

e Formation continue

Afin de rendre accessible La formation continue aux assistantes maternelles et Leur permettre de consolider,
d’enrichir Leurs connaissances, de perfectionner Leurs pratiques ou encore de développer des savoirs, Les 8 Relais
Petite Enfance travaillent en partenariat avec le GRETA, L'ACEPP et Les P'tits Sages afin de délocaliser des
formations sur Le Médoc. Ces 3 organismes de formation Labélisé IPERIA rendent accessible La formation continue
aux assistantes maternelles des différents secteurs du Médoc.

Les Lieux de formations sont alors rapprochés sur Le territoire notamment sur Les communes de Carcans, Brach,
Castelnay, Saint Laurent ou Le Lycée Odilon Redon de Pauillac. Un départ en formation facilité et moins colteux
pour Les assistant(e)s maternel(le)s.

Au total 17 formations seront proposées en 2023 : 9 modules avec Le GRETA, 4 avec Les P'tits Sages et 4 avec
L'ACCEP Sud-Ouest.

Cependant en juillet 2023, Le Label IPERIA a dd restreindre Le nombre de départ en formation. L'enveloppe
budgétaire allouée a La formation des assistant(e)s maternel(le)s ayant été utilisé en grande partie dés Le mois
de juin. Seules Les assistant(e)s maternel(le)s n'ayant pas fait de formation avant juin, pourront accéder aux
formations proposées sur La fin de L'année.

Une information qui n'a pas été sans conséquence car Les organismes ont été dans L'obligation d’annuler certaines
formations par manque de primo candidat(e)s. Sur Le territoire Médoc, 5 formations seront annulées sur Les 17
proposeées.

Nombre d'assistantes Formations suivies
maternelles
GAILLAN PAUILLAC Organisées par Le Greta
1 3 Prévention et gestion des troubles alimentaires
1 Parler un mot un signe — niveau 1
2 1 Module Sauveteur Secouriste du Travail
2 Maltraitance et Enfance en Danger
2 Se repérer dans Les troubles du spectre de L'autisme
Organisées par Les P'tits Sages
2 2 Comprendre Les émotions pour mieux accompagner L'enfant
4 1 Bien porter pour mieux accompagner

Soit au total 10 départs en formation sur Le secteur de Gaillan et 11 sur Le secteur de Pauillac.
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 Soirée Analyse de pratique sur Le RPE de Pauillac

Les assistant(e)s maternel(le)s sont des professionnel(les qui, travaillant @ Leur domicile, ont besoin de soutien,
d’accompagnement dans Les interrogations qu'elles peuvent avoir.

Les soirées d’analyse de pratique au nombre de 6 sur L'année ont permis aux assistant(e)s maternel(le)s de pouvoir
Libérer Leur parole sur des sujets parfois Lourds et délicats. Ces soirées d'analyse de pratique professionnelle sont
proposées sur Le RPE de Pauillac et sont d destination des assistant(e)s maternel(le)s des communes rattachées
au RPE de Pauillac, quelques places sont également proposées pour Les professionnelles de L'antenne de Gaillan.
Nelly DE ALMEIDA psychologue clinicienne a pu accompagner 11 professionnel(Le)s différentes sur Leurs question-
nements au cours de L'année 2023. 3 assistant(e)s maternel(le)s de L'antenne de Gaillan ont participé réguliérement
aux séances proposées.

IL est important d'échanger, de pouvoir apporter des outils, des réponses afin que Les professionnelles puissent
accompagner pleinement L'enfant et sa famille.

- Soirées juridiques d destination des assistant(e)s maternel(le)s des RPE de Gaillan et Pauillac

L'évolution de La convention collective nationale du particulier employeur des assistantes maternelles en janvier
2022 a eu des conséquences sur Le nombre de questions juridiques sur Les contrats des assistant(e)s maternel(le]
s. La mise en place de soirées d'information juridique semblait nécessaire pour Les assistantes maternelles de La
CDC Médoc Ceeur de Presqu'ile.

Maelle Arnaud, juriste spécialisée dans Le statut de L'assistant maternel est intervenue Le jeudi 2 mars pour Le
début de contrat et Le Lundi 4 décembre pour La fin de contrat.

Deux soirées riches en contenus et trés instructives qui ont rassemblé 23 puis 15 assistant(e)s maternel(le]s, pour
un total de 25 professionnel(le)s différent(e]s.

« Eveil a La danse avec ChLoé Dervillé

Le parcours paysage en mouvement, proposé par Le péle culture de La CDC, a permis aux RPE de Gaillan et Pauillac
de participer d des séances d'éveil corporel avec La danseuse et chorégraphe Chloé Dervillé, de La Compagnie Pul-
sionL. Les séances ont pour but de s'approprier son corps et d'apprendre a Le mouvoir.

Chloé de par son professionnalisme a su capter Les enfants vers son univers et Leur permettre de faire ou juste
regarder. Un moment de partage riche qui permet a L'enfant au fil des séances de s'ouvrir un peu plus.

La salle du relais de Gaillan et La salle de L'Espace Jeunesse de L'Arche du Pradina d Pauillac sont alors réaména-
gées sur Le temps d’'une matinée pour recevoir Les petits danseurs sur 2 créneaux horaires pour un maximum de 10
enfants par séance (un créneau pour Les créches, un créneau pour Les RPE sur chaque antenne).

Sur Le RPE de Gaillan, 5 séances ont pu étre proposées avec une participation totale de 12 assistantes maternelles
et 36 enfants.

Sur Le RPE de Pauillac, 4 séances ont été proposées pour un total de 13 assistantes maternelles.
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Ces séances étant trés appréciées, Le choix a été fait de reprogrammer des séances sur l'année 2024, avec une
séance tous les deux mois.

Les temps forts sur chaque RPE

- Spectacle d destination des enfants du PPE de Gaillan

Toujours dans une optique de coopération et de mutualisation, Le Pdle Petite enfance de Gaillan (créche et RPE)
a débuté L'année 2023 sur une note poétique. La salle de motricité de L'école de Gaillan est alors réservée pour
l'occasion permettant un espace d'accueil plus confortable et trés adapté pour Les spectacles.

Enfants, familles, assistant(e)s maternel(le)s et professionnel(le)s du pdle ont été conviés a assister au « Conte
de L'hiver » présenté par Laura de L'association L'Arbre Soleil Le mercredi 25 janvier 2023. Une histoire contée et
chantée par Laura Truand. L'aventure d'un petit Lapin blanc, ponctuée de multiples rebondissements et accompa-
gnéesde nombreuses chansons/comptines et instruments de musiques. Un joli conte hivernal qui a ravi Les toutes
petites oreilles et Les plus grandes.

Le RPE a accueilli 26 enfants accompagnés d'une famille et de 8 assistant(e)s maternel(Le]s.
Au total ce sont 38 enfants qui ont bénéficié de ce joli moment aux couleurs hivernales.

+ Séances motricité

La mutualisation du matériel avec La créche permet de proposer des séances de motricité aux enfants accueillis
par Les assistant(e)s maternel(le)s sur Les temps collectifs...

Toute La surface du relais est alors transformée en espace de motricité ou les assistantes maternelles peuvent
accompagner Les enfants dans La découverte de Leur corps, de Leurs capacités motrices et de Leurs Limites.

Un accompagnement bienveillant permet de répondre au besoin de se mouvoir en toute sécurite.

La totalité des assistant(e)s maternel(le)s et des enfants inscrits sur Le relais en 2023 ont pu apprécier ces temps
de découverte motrice.
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- Les thémes proposés

Chaque année en septembre un nouveau théme est proposé. Depuis 2 années RPE et créche harmonise La décoration
du PPE en choisissant un théme commun.

De janvier @ juin 2023, Les assistant(e)s maternel(le)s et Les enfants accueillis ont découvert des activités sur Le
théme des saisons et des couleurs. Des découvertes gustatives, de textures, des activités motrices et sensorielles
sont proposées pour permettre aux tout petits de s'éveiller.

A partir de septembre 2023, Le PPE se décore et s’anime sur Le theme de La gourmandise. Des séances aux couleurs
et parfums qui vont mettre tous Les sens en éveil...
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- Temps festifs avec Les familles

Deux temps festifs ont été proposé sur Le RPE de Gaillan pour cloturer L'année en juillet 2023.

D'abord Le mardi 4 juillet avec Le goUter des parents. Les familles sont invitées a venir partager Le goGter avec Les
assistantes maternelles et Les enfants accueillis sur Le RPE.

Au total 17 enfants accompagnés de 5 assistant(e)s maternel(le)s et 12 familles sont venus découvrir Les activités
réalisées sur L'année par Le biais d'affichage photo et des créations des enfants.

Puis Le mercredi 5 juillet 2023, un dernier temps d’action est offert aux enfants en compagnie de Chloé (interve-

nante d’éveil d La danse).

Pour cet événement, La chorégraphe a proposé une derniére séance d'éveil corporel puis a créé une composition
originale sur Le théme des saisons. Un dernier petit moment de partage riche en couleurs qui a réuni 5 assistant(e)
s maternel(le]s, une famille et 19 enfants.

« Sortie estivale

Une derniére matinée récréative suivie d'un pique-nique pour Le Relais Petite Enfance de Gaillan dans Le parc de La
Tour de L'Honneur a Lesparre a eu Lieu Le jeudi 6 juillet 2023.

Tous ont pu se retrouver dans un espace naturel permettant une grande Liberté de mouvement et déambulations.
Les enfants ont fait L'expérience de jeux en extérieur (transvasement de semoule, pieds nus dans L'herbe, des bulles
de savons se baladant au gré du vent..) mais aussi de partager un moment festif Lors d'un pique-nique commun.
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8 assistant(e)s maternel(le)s accompagnées de 25 enfants en accueil se sont installé(e)s G L'ombre des grands
arbres du parc pour partager Le dernier temps collectif de L'année scolaire.

Au programme :
o Jeu de transvasement avec graines et céréales
o Jeu de cache-cache dans Le tube
o Jeu de texture avec La pate d modeler
o Jeu de bulle pour Les plus grands
o Cueillettes de petites fleurs.
Une occasion pour souhaiter de bonnes vacances a tout ce petit monde.

- Soirée de rencontre et accompagnement des assistantes maternelles

Le métier d’assistante maternelle est un métier ol les professionneL[Le]s peuvent ressentir un certain isolement
en travaillant @ Leur domicile. ELLes bénéficient de peu de temps ou elles ont La possibilité de s'exprimer sur Leur
difficulté du quotidien en tant que professionnelles et sans Les enfants qu’elles accueillent.

Des temps d’échanges en soirée Leur permettant de se Libérer des tensions, sont parfois proposés.

- Yoga du rire Le jeudi 15 juin de 19h30 a 21h

6 professionnel(Le)s ont assisté & cet atelier original avec Mme SOSSOUGAH, animatrice en Yoga du rire. Selon Les
recherches, Le rire a des bienfaits psychologiques et physiologiques. Cette séance a permis aux professionnelles de
s'offrir un moment intégralement dédié et permettre un Lacher prise bénéfique.

- Temps d'échange sur Le théme de L'attachement Le mardi 12 septembre 19h G 21h.

Nelly De Almeida, psychologue clinicienne pour L'institut de La parentalité avec qui Les RPE travaillent depuis 3
ans en collaboration, est venue présenter Le théme de L'attachement. b assistants maternels se sont inscrits sur
cette soirée qui a permis de mettre en avant un sujet important pour Le début de L'année et faire Le Lien avec Les
nouveaux enfants/parents accueillis.

. Les bébés Lecteurs

Un jeudi par mois, L'animatrice du RPE travaille en collaboration avec Isabelle Barret sur La bibliothéque de Gail-
lan et Ophélie Escola sur La bibliothéque de Lesparre afin d'élaborer des propositions Ludiques et variées pour
faire découvrir « Le Livre » aux tout petits.

Cest d travers des histoires contées et thédtralisées, des tapis de Lecture, des Livres pop-up et de nombreux sup-
ports colorés et divertissants que Les enfants peuvent s’éveiller dans un Lieu dédié a La Lecture.
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> Antenne Pauillac

- FAM 2023

Les 6 groupes d’enfants accompagnés de Leur assistante maternelle ont pu
participer d La réalisation d'ceuvres sur Le théme « FLUO ». L’ensemble des
ceuvres (RPE ; Multi Accueil, ACM, Périscolaires) : pole JEPE ont été exposé
dans L'Abbaye afin de montrer La cohésion.

Les petites mains ont réalisé des toiles avec des matériaux différents tout
en respectant La couleur FLUO.

» Féte du RPE « Les émotions » : Spectacle du KRAKATOA — L’'ENVOLEE

Les enfants ont pu apprivoiser Leurs émotions sur Les différents ateliers d'éveil proposés sur L'année et d La féte
du Relais.

La féte du RPE a été un moment convivial ou petits et grands ont pu profiter d'un
spectacle du KRAKATOA intitulé « L'ENVOLEE ». Mathilde et Victoire nous invitent a
survoler L'Europe sur Les ailes d’'un grand oiseau, en Leur compagnie et celle de Timo.
Le voyage va des Balkans jusqu'au Pays Basque dans Le but de découvrir Les chants
et Les belles histoires qu'elles nous offrent Lors de ce grand voyage musical. Cette
aprés-midi a regroupé 66 personnes (2 Elus, 1 partenaire, 9 assistant(e)s mater-
nel(Le)s, 30 parents et 33 enfants).

Ce moment permet aux parents de venir visiter Les Lieux ou Les enfants évoluent tout
au long de L'année accompagnés de Leur assistant(e) maternel(Le).

* Spectacle du KRAKATOA - AYI CE

17 assistant(e)s maternel(le)s et 51 enfants ont pu profiter du spectacle
AYI CE proposé par Perrine et Yori.

Une rencontre en musique et en danse, un autre dialogue avec Les tout-petits
et ceux qui Les accompagnent. Perrine partage Les chansons de son enfance,
mélange des chants traditionnels avec des compositions personnelles. Elle
est accompagnée de Yori a La guitare et aux percussions.

La voix de Perrine, sublime, vibrante nous enveloppe, nous accompagne, nous
inspire, nous porte. Elle se déplace en chantant et danse aussi autour des

enfants.
Un beau moment de partage pour cloturer 2023 sur Le theme de L'Eveil des

Sens.
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Accueil Collectif de Mineurs

Frequentation des familles par commune

Le tableau ci-dessous présente La répartition par commune du nombre de familles dont Les enfants ont fréquenté Les
ACM maternels et élémentaires du territoire de La Cdc MCPI.
A La Lecture de ces éléments il est d noter:

- Une augmentation du nombre de familles (+33,82%) sur Le secteur de Pauillac
- Une baisse pour celui du secteur de Lesparre (-4%)

Secteur Pauillac | Secteur Pauillac | Secteur Lesparre | Secteur Lesparre
Communes 2022 2023 Bégadan Bégadan
2022 2023
Bégadan - - 25 30
Blaignan-Prignac - - 12 13
Cissac 67 79 3 A
Civrac - 1 24 16
Couquéques - - b 3
Gaillan - 1 52 55
Lesparre 3 136 131
Ordonnac 1 14 7
Pauillac 71 118 6 3
St Christoly - - 7 9
St Estéphe 25 30 1 2
St Germain d’Esteuil 3 b 29 32
St Julien Beychevelle 9 18 - -
St Laurent 108 121 5 5
St Sauveur 26 37 1 2
St Seurin 7 7 4 4
St Yzans 1 1 5 8
Vertheuil 18 30 8 3
Hors CDC 4 8 25 17
TOTAUX 343 459 361 344




Représentation des familles allocataires CAF et MSA

Les tableaux ci-aprés, montrent Le nombre de familles allocataires CAF et MSA dont Les enfants ont été accueillis
dans Les structures ACM des maternelles et élémentaires, des deux secteurs du territoire.

Sur Le secteur de Lesparre, il est d noter une augmentation du nombre de familles CAF par rapport G celles de La MSA,
sur ces deux derniéres années.

Sur Le secteur de Pauillac, Le taux de répartition entre Les familles allocataires CAF et celles MSA, est quasiment a
l'identique sur Les trois derniéres années.
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Présentation des statistiques de fréequentation en ACM
(en heures réalisées)

Statistiques de fréquentation en ACM

62128g1340
54488
51020
42808
37240 m heuresréaliztes en 2021
B heuresréalisees en 2022
m heures réalistes en 2023
11272
8202
=
LESPARRE BEGADAMN L& GAROSSE

Etat des capacites d'accueil

Ce tableau indique Les capacités maximales d'accueil déclarées chaque année auprés du Service Départemental a La
Jeunesse, d L'Engagement et aux Sports

Capacité maximale d'accueil Capacité suite d La fermeture
Accueil Collectifs de Mineurs (ACM) de Bégadan
Maternel Elémeéntaire Maternel Elémentaire
Anne Frank 48 - B4 -
Secteur Lesparre - Beaugency - 60 - 84
Bégadan 16 24 - -
Secteur Pauillac La Garosse 70 120 70 96




Etat du nombre de journée d’ouverture

Le tableau ci-dessous présente Le nombre de jours d'ouverture des ACM communautaires sur L'année avec une répartition
entre Les différentes périodes : mercredis/petites vacances/vacances Eteé.

L'’ACM Bégadan a fermé définitivement a compter du 7 juillet 2023. Quant G Beaugency et Anne Frank, ceux-ci étaient
fermés durant La derniére semaine d’aolt afin de Laisser Les écoles préparer La rentrée scolaire.

ACM LA GAROSSE ~ ACM LESPARRE ACM BEGADAN

Périodes ’
Nombre de journées
Mercredis 37/37 37/37 23/37
Petites vacances 28/28 28/28 19/28
Vacances d'eté 37/37 32/37 0/37
TOTAUX 102/102 97/102 42/102

Taux d’occupation par périodes

D'apres Les graphiques présentés ci-dessous, L'année 2023 démontre une hausse des fréquentations, plus marquée sur
Le secteur de Lesparre que celui de Pauillac notamment suite a L'augmentation des habilitations de Beaugency et Anne
Frank.

Les mercredis

ACM LA GAROSSE ACM LESPARRE ACM BEGADAN
Capacité | Heures Taux Capacité | Heures Taux Capacité | Heures Taux
theorique | réalisées | d'occupation | théorique | réalisées | d'occupation | théorique | réalisées | d'occupation
2023
Moins ° 0 0
6 ans 23310 | 20610 88.4% 18 000 15 108 83.9% 3312 2248 67.87%
Plus
de 6 31968 | 28188 88.2% 23 004 18 950 82.3% 4968 3544 71.33%
ans
Total [ 55278 | 48798 88.3% 41004 | 34058 83% 8280 5792 69.95%
2022
l‘él(;i:ss 22680 | 17676 77.94% 15 552 11 883 76.41% 5184 4340 83.72%
Plus
de 6 31104 | 26982 86.75% 19 440 15990 82.25% 7776 6126 78.78%
ans
Total [ 53784 | 44 658 83.03% 34992 | 27873 79.66% 12 960 10 466 80.76%
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Le personnel des ACM communautaires

Abormne

Les équipes d'animation des deux secteurs, sont composées de personnes diplédmées (BPJEPS, BAPAAT, BAFA, CAP Petite
Enfance) titulaires de La FPT et de contractuels. Ces agents interviennent, pour La grande majorité d’entre eux, d La
fois sur Les APS et Les ACM du territoire.
Ces équipes d'animation sont accompagnées également par du personnel technique durant toute L'année, afin d'assurer
La restauration et L'entretien des Locaux et permettre ainsi de contribuer pleinement a un accueil de qualité.



» La composition des équipes par ACM:

| Les ACM Communautaires

Secteur de Lesparre
1 ﬂirect'mn titu.laine Et &ipfﬁﬁée
BAFD

/_ ACM Beaugency \
ACM La Garosse eléementaire

Secteur de Pauillac

1 agent titulgire BAFD e cours
1 direction tituloire et diplémée DEEA 3 agents contractuels BAFA
ACM Maternel : 1 agent nan dipidme
1 reférente pédagogigue titulaire avec Togent contractuel BRIEFS en
BPIEFS Loisirs tous publics Cours
1 Agent titulaires BAFD ‘I enfont d'entretien
Futuiloires CAP Petite Enfance \_ /
2 Agents titwlgires BAFA
1 Agenr mnr.rac.r:.re.' CF.EP (/_ ACM Aniie Erank ‘\
i Animatesr periscoldire » ;
maternel
ACM &l ire Z directions BAFD titulgires
1 référent pedagopique titulaire avec .5 a;_!fn‘l.‘s Sl
BADAAT titulaire ef & t:ontra:.:iue.rs,l
1 Agent titulaire BAED SHHETE A e
1 contractue! CAP Petite Enfance

2 agents titulgires BAFA \_ /

1 agents controctuels BAFA en cours
I Agent tituloire BAPAAT (jusgu’en juin)

ACM Bégadan mixte™
1 agent titulaire BAFD en

stagiairisation et 1 controctuel)
Cours
\ / 3 agents BAFA (titulaires et
contractueis)

1 agent d'entretien mis a
disposition par lo commune

3 agents d’entretien (Dant 2 en

* Avant fermeture

La formation du personnel

La CDC MCPI a proposé dans Le cadre de sa formation continue, des sessions de formation a L'ensemble de équipes.
Pour L'année 2023, différentes sessions BAFA (formation de base, approfondissement-

Perfectionnement) ont &té proposées aux agents par Le JIM (Jeunes Info-Médoc).

Une session BAFD a également été mise en place afin de former 6 animateurs des centres de Loisirs.

Afin de pouvoir assurer La surveillance des plages, nous avons formé 5 animateurs surveillant de baignade. Merci aux
maitres-nageurs MCPI pour Leur collaboration sur cette action qui s’est déroulée au centre Aqua’Médoc a Lesparre.
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Les activites

L'apprentissage de La vie sociale au sein de L'Accueil Collectif de Mineurs (ACM) passe par des valeurs humaines,
éthiques, éducatives, L'acceptation de L'autre en tant que personne différente (porteurs d’handicap, de culture,
personnalité..) mais aussi par La découverte et La pratique de projets et d’actions culturelles, sportives...

L'équipe d’animation développe des projets d'animation selon un cadre défini par Les orientations du projet éducatif
de La communauté des communes de Médoc Ceeur de Presqu’ile et du projet pédagogique des structures. Différentes
activités sportives, culturelles, Ludiques sont pratiquées au sein des structures et a L'extérieur de celles-ci, dont
certaines sont en Lien avec des associations sportives, culturelles, ... issues du territoire.

La diversité des activités proposées aux enfants des ACM du territoire, durant toute L'année, reste un atout majeur
qui illustre bien L'accessibilité d une offre de Loisirs pour tous.

Voici quelques temps forts d'animation réalisés au cours de cette année 2023.

* Le sport :

Le service des sports de La CDC MCPI a proposé aux enfants dgés de 3 G 11 ans des cycles d'initiation & La pratique
sportive telle que Le tir a l'arc, La danse, La boxe éducative, Le paddle, Le vélo... sur L'année et tout particuliérement
Les mercredis sur Le secteur Lesparre,ainsi que de L'éveil corporel pour Les enfants dgés de 3 d 6 ans.

- Activités communes aux ACM :

Dans Le cadre des activités de Loisirs éducatifs et sportifs proposées par Les équipes d'animation, un nombre important
d’enfants fréquentant Les ACM du territoire ont pu découvrir et s'initier d des parcours de motricité, a des jeux pré-
sportifs, d des jeux d’adresse et d'opposition, a des activités nautiques.

> Cycles de sensibilisation ou comment vaincre sa phobie de L'eau
Dans La continuité de La dynamique engagée avec Le soutien des maitres-nageurs du stade nautique a Pauillac, L'en-
semble des équipes ACM du territoire a proposé et animé tout au Long de L'année (mercredis et petites vacances sco-
Laires) des cycles de sensibilisation d destination des enfants fréquentant Les structures de Pauillac et Lesparre, pour
Leur permettre de mieux appréhender Leur phobie de L'eau et passer Le test d'aisance aquatique.

> Cycles d'apprentissage de La natation

Durant l'année 2023, Le cycle d'apprentissage de La natation G destination des en-
fants [agés de 10-11 ans) de chacune des structures élémentaires s'est poursuivi et
développé. Ce cycle de huit séances est organisé sur La deuxiéme semaine de chaque
periode de petites vacances scolaires et enchaine sur Les quatre mercredis en suivant.
L'objectif ici, est de permettre a ces enfants de savoir nager et de pouvoir accéder
dans La foulée au cycle de formation « sauvetage cotier » proposé par Le service des
sports. De plus, des sessions piscine Loisirs ont été également proposeée.
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Les centres de Loisirs ont également proposé quelques projets comme :

Projet Festival « des vendanges du 7éme Art » du 10 au 13 JUILLET 2023

Un autre événement culturel sur notre territoire ot tous lLes enfants, de La
maternelle G L'élémentaire fréquentant les ACM de La Cdc Médoc Ceeur de
Presqu'ile ont pu assister aux différentes projections des films jeunes publics
proposés en avant-premiére dans Le cadre de ce festival de cinéma.

Durant une semaine, des groupes d'enfants des ACM élémentaires de La Garosse,
de Beaugency et Anne Frank accompagnés de Leurs animateurs ont assisté d La
fois en tant que spectateurs et jury a toutes Lles projections, ils ont ensuite
delibéré pour attribuer Le prix des ACM au meilleur film.

Ils ont également rencontré et échangé avec un universitaire au sujet du film
des « 3 mousquetaires »

A cette occasion, une initiation d L'escrime a été proposée a un groupe d'enfants
dgés de 10-11 ans par Le maitre d'arme Thomas Theuerkauff.

Projet Occitan

Les centres de Loisirs de La Garosse élémentaire et de Beaugency ont été sol-
Licités pour participer au concert de Nadau, Le 14 juillet 2023 a Saint Estéphe.
En effet aprés plusieurs mercredis de répétitions sous La conduite de Mr POUEY,
Les enfants ont chanté plusieurs chansons en premiére partie du spectacle. Trés
belle rencontre entre ces deux générations.

Projet Danse avec La compagnie PulsionL

Durant L'année, Les enfants des centres de Loisirs ont pu s'initier @ L'expression
corporelle et artistique avec L'intervenante Chloé Dervillé. Celle-ci a créé sous
forme de stage, des petites chorégraphies. Tout ce travail a été restitué un
mercredi sur Le mois de mai, en présence des familles.

Sports au COSEC de St Laurent avec Les enfants et Les animateurs du centre de Loisirs de La Garosse et Beaugency

Les objectifs des séances de sport hebdomadaire sont :
- Découvrir de nouveaux sports
- Inciter Les enfants G faire du sport
- Bien vivre ensemble
Beau moment de partage et de respect entre Les enfants des deux centres de Loisirs.

Ecoacteurs

Au travers d'ateliers, sur site ou en extérieur, menés par des intervenants, ce projet a pour objectifs de :
- Découvrir La faune et La flore de notre région
- Identifier Les différents insectes qui peuplent notre milieu naturel direct
- Sensibiliser a La protection de L'environnement

Ce projet sera reconduit sur L'année 2024.
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Le Spectacle de L'été

Cette année encore, ce fut une belle réussite. Les enfants des centres de Loisirs se sont regroupés autour de cette
action pour présenter un spectacle dont ils sont a L'initiative avec Leurs animateurs. En effet, ils ont mis en commun
Leur esprit créatif pour créer de belles chorégraphies, de beaux décors sans oublier Le thédtre, La danse, Les cos-
tumes qu'ils ont eux-mémes crée. Ce moment convivial s'est terminé autour d'un buffet froid entiérement élaboré par
Les enfants avec Les parents venus nombreux.

Sans oublier, Les moments phares sur chaque centre avec :
« Les Bouches rient »

Ce projet a été mené sur Le centre de Loisirs de La Garosse maternel durant L'année. L'objectif était de sensibiliser
Les enfants dgés de 5 ans a L'alimentation et a tout ce qui en découle, c'est-d-dire du producteur a L'assiette et tout
ce qui va avec comme La décoration d’une table, La mise en place des couverts. A cette occasion Les enfants se sont
rendu dans une ferme pour y découvrir Le métier d’agriculteur, visiter Le moulin de Vensac pour La fabrication de La
farine, chez La fleuriste pour créer un centre de table, aux trois Lagunes pour La fabrication de pates au bLé complet,
etc...

Projet Intergénérationnel avec Le Centre Communal d'Action Social de Lesparre

Les enfants de L'’ACM de Beaugency dgés de 6-8 ans ont pu échanger et participer avec
Les résidents de La RPA Louise Michel a Lesparre, G des sorties, partager des moments
conviviaux (activités manuelles, ateliers culingires, et transmettre Leurs savoir-faire
et savoir-étre. Ces moments sont riches de complicité entre Les générations.

Les partenaires :

- La CAF et MSA

- Le Conseil Départemental de Gironde

- Biblio Gironde

- L'IDDAC

- La DRAC

- Le réseau des bibliotheques du territoire

- Poles Culture, Sports et Techniques de La CdC MCPI

- Les communes et Les associations Locales du territoire
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Activitées Péeriscolaires

La communauté de communes Médoc Ceeur de Presqu'ile regroupe 13 sites d’accueils Périscolaires répartis de La
maniére suivante :

Suivant Les Locaux mis a disposition par Les Mairies, La répartition des accueils est La suivante :

Accueils périscolaires mixtes (enfants dgées de 3 ans a 11 ans) sur Les communes de :
- Saint Seurin de Cadourne
- Saint Estephe
- Begadan
- Saint Germain d’Esteuil

Accueils périscolaires maternels (enfants dgés de 3 d 5 ans) et accueils périscolaires élémentaires (enfants dgés de
6 d 11 ans) sur Les communes suivantes :

- Saint Laurent medoc

- Saint Sauveur

- Cissac-Médoc

- Vertheuil

- Pauillac (St Lambert, Hauteville et Mousset)

- Saint Julien/Beychevelle

- Gaillan en Médoc

Le personnel

L'encadrement des accueils périscolaires est soumis @ La réglementation de La Direction Régionale Académique d
la Jeunesse, G L'Engagement et aux Sports (DRAJES). L'équipe d’animation est composée d’agents territoriaux et/ou
contractuels diplomés BAFA, BAFD, BPJEPS, BAPAAT, CAP Petite Enfance mais également d'agents non diplomés ayant

ou pas une expérience dans L'animation.
Les taux d’encadrement qui sont :

- 1 animateur pour 10 enfants en maternel

- 1 animateur pour 14 enfants en élémentaire

- 1 éducatrice spécialisée du Pole Solidarité de La CDC MCPI, en appui aux équipes et aux enfants, sur des
difficultés particuliers qui peuvent étre rencontrées Lors de vie en communauté.
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APS5 5T SEURIN DE
CADOURNE

Zanimoteurs controctuels

APS BEGADAN
1 agent titulaire BAFD

1 ogents communaux

APS GAILLAM RS
1 agent titulaire BAFD en cowrs b
1 Agent titulire BAFA \\

5 pgents communomx -

BAFA

APS5 5T ESTEPHE
2 ogents BAFA ftituloives
1 ogent controctuel BAFA

APS ST JULIEN a

BEYCHEVELLE 2

1 agent tituloire BAFD kg

1 Agent titulgire BAFA 4

2 poents commbRoL "3 S

I'd i
v
i
¥

APS Sgint Squveur
1 agent titwloie BAFD
1 agent contractuel Cop

petite Enfonce controctuel
1 agent non dipldmeé

APS Saint Germain
dEsteuil
1 agent titulaire BAFA

1 agent contractuel BAFA
1 ogent non diplimé
1 egent titulgire BAFD en
caurs

La formation du personnel

APS ST LAURENT MEDOC
2 agents titehaires BAFAAT
2 CAP Petite Enfance titulaires
2 CAP Petite Enfonce contractuels BAFA
1 agent BAFA a0 cours contractuel
1 sgent non diplime contractiel
2 agents BAFA contractuels
Tagents titulaives BAFA

APS VERTHEUIL
1 agent tituloire DAFD
1 agent contractuel BAFA
1 agent contractuel CAP Petits
Enfanee

APS CISSAC

1 ogent titulaire BFIEFS

1 ogents en cours de
farmation BFIEFE
1 ogent controctuel BAFA en
COLrS

3 agents contractuels et

titulmires BAFA

[ APS PAUILLAC \

Mousset
1 agent controctuel BAFA
1 Agent CAP Petite Enfance
contractuel
I ogent ron dipidme
5t Lambert
1 ogent titulaire BAFD en cours
2 agents titulaires BAFA
Haouteville
1.Ageat CAP Petite Enfonce
contractiel
1 agent contractuel BAFA
2 agents noa diplames

L

Soucieuse d’améliorer La qualité des services auprés des usagers et des publics du secteur du Pdle JEPE (APS/ACM),
La CDC a proposé, dans Le cadre de sa formation continue, des sessions de formation d L'ensemble des équipes soit
Le perfectionnement BAFA, La formation initiale BAFD pour 5 des agents du service afin de répondre aux exigences
réglementaires du Service Départemental a La Jeunesse, a L'Engagement et aux Sports.

La CDC, dans Le cadre de La professionnalisation des jeunes issus de son territoire, s'est engagée par délibération d
accueillir et accompagner une personne en contrat d'apprentissage BPJEPS.
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Bilan des actions

Chaque accueil périscolaire élabore, anime et évalue son projet d'animation.
Les temps forts de L'année sont Les projets d’animation suivants :

Le harcélement scolaire via Le Pdle Solidarité de La collectivité :

L'objectif étant de créer des Lieux d'écoute et de paroles, sensibiliser Les enfants
aux conséquences du harcélement. De ce fait, plusieurs groupes de paroles par
semaine ont eu Lieu, animés par une éducatrice spécialisée via Le pole Solidarité
de La CDC MCPI. Des mises en scéne sur des situations et comportements du
quotidien ont été créés avec Les enfants avant La réalisation d'un court métrage.

Les palettes c’est chouette

Le but de cette action est de créer en partenariat avec L'école, des petits salons de jardins et des tables qui
permettront d L'enfant de se poser dans Les différents temps Libres de La journée. Il a également permis aux
enfants de découvrir Le bricolage, s'initier d L'utilisation de certains outils, comme La ponceuse, La perceuse et
bien d'autres encore tout en Laissant Libre cours a sa créativité

Le service des sports de La collectivité

Propose des activités sportives sur Le secteur de Lesparre aux enfants fréquentant Les accueils périscolaires.

« Ateliers thédtre » : proposé aux élémentaires.

L' objectif de ces ateliers est de permettre a Ll'enfant de s’exprimer par Lle biais
d’exercices. Il va utiliser L'espace et expérimenter Les possibilités de son corps, de sa
voix pour inventer des histoires, rentrer dans La peau du personnage, tout en jouant
avec les autres. Au fils des ateliers, Les enfants découvrent des univers et jeux ou ils
développent des habiletés motrices et interagissent pour construire des scénettes. Ils
trouvent Leur place au sein du groupe, osent et prennent de L'assurance. Ils ont plaisir a
participer et faire des propositions de jeux Lors des ateliers.
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Le Téléthon pour Lequel L'accueil périscolaire de Saint Laurent participe depuis 3 ans maintenant. Le but est de
confectionner des objets avec Les enfants pour Les proposer @ La vente. Les bénéfices sont entierement reversés
d L'association du Téléthon.

Le Carnaval de GAILLAN en collaboration avec L'association de parents d’éléve de L'école.

e
Animateurs et enfants ont créé le personnage d partir d'éléments recyclés. Bonne |
implication de tous. |

Le réseau des bibliothéques nous a proposé de participer d des ateliers autour des
marionnettes et des émotions. Le principe était de donner vie & La marionnette en Lui
donnant de émotions. Les enfants de Vertheuil ont pu participer @ plusieurs ateliers
créatifs en compagnie de L'intervenante.

Le projet intergénérationnel avec L'HEPAD Bossége de Saint Laurent. Le but est de créer
des moments conviviaux et de partages avec Les personnes dgées ou en situation de
handicap au travers d'ateliers créatifs, ateliers culinaire,... Une régularité s'est installée
cette année avec une rencontre par période afin de créer du Lien. Les enfants présents
sur ce projet sont dgés de 4-6 ans.

Le FAM, cette année encore Les enfants des ACM et des APS ont pu participer d une
ceuvre collective avec Les RPE et Les Multi-Accueils. Ils ont pu Laisser Libre Leur
créativité autour du théme « Fluo ». Celle-ci a été présentée aux parents Lors de cette
journée.
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Les chiffres

Nombre d'enfants inscrits en APS de 2021 a 2023
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Voici Le comparatif entre Le secteur de Lesparre et celui de Pauillac sur Les trois derniéres années.
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Les régimes des familles inscrites sur Les accueils périscolaires :

- L’évolution du secteur nord est principalement due a L'intégration du nouvel accueil de Saint Germain
en septembre 2022.

Taux de ressortissants CAF/MSA en APS de 20213 2023
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Pour plus de détail par accueils :

Evolution du taux de familles sous régime CAFde 202132023
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Les Espaces Jeunesse

Activites

Sur l'année 2023, 3 espaces jeunesse, se sont attachées a offrir un accueil de qualité et diversifié sur Le secteur

Sud de La CDC.

Réorganisation :

Fermeture de L'EJ de Saint Laurent en septembre 2023
Rassemblement des EJ & L'Arche du Pradina sur La commune de Pauillac.

Les Espaces Jeunesse ont accueilli 119 jeunes différents dont 3 hors CDC, sur Les temps d’accueil des mercredis et

vacances scolaires.

Cette année 1 séjour a pu étre organisé dans Les Pyrénées Orientales, d Arreau, en période estivale.

Le public

Communes d'origines

Saint-Laurent Médoc Saint-Julien Beychevelle Pauillac Saint-Sauveur
42 2 21 6
Cissac-Médoc Saint-Estephe Vertheuil Saint-Yzans
29 9 5 2

Enfants accueillis par secteur ( en %)
SAINT YZANS  yerrheu MORS CDC
SAINT-5AUVEUR % s CISSAC-MEDOC
3% 24%
PAUILLAC
SAINT—I:AURENT- 18%
MEDOC
35%
SAINT-ESTEPHE
T%
Tranches d'dges Sexes
10 - 12 ans 13 - 17 ans Filles Gargons
79 40 53 67




Les structures

Espace Jeunesse Pauillac Espace Jeunesse Saint-Laurent Espace Jeunesse Cissac
secteur : secteur : secteur :
Pauillac - Saint-Sauveur Saint-Laurent - Saint-Julien Beychevelle Cissac - Saint-Estéphe - Vertheuil
1 directrice / Animatrice 1 directrice / Animatrice 1 directeur / animateur
Agrément DDCS Agrément DDCS Agrément DDCS
12 places/jour 12 places/jour 12 places / jour

Fermé en septembre 2023

Les programmes d'animation proposés par les structures combinent détente, découvertes, initiations,
perfectionnement, tant au niveau culturel, sportif, que Ludique, sous forme de stages afin d'ouvrir L'éventail des
initiations.

Les temps forts
« STAGES SPORTIFS

A chaque période de vacances les structures proposent aux jeunes des semaines @ thémes sous forme de mini
tournois.

Ces stages multisports ou Les jeunes pratiquent différentes activités sportives permettent de se dépenser tout en
passant un bon moment.

- VIT & BMX
Des randonnées sur sentiers, sur chemins forestiers, sur routes du territoire Médoc et des communes proches des
Espaces jeunesse ont été organisées. Les jeunes ont également pu bénéficier d’'un vrai circuit de BMX G Avensan.

- Activités aquatiques et nautiques
Cet été, Les activités dans L'eau comme Les baignades, Lles splash park de Bombannes, Lacanau et Hourtin ont été
privilégiées.
Des stages variés ont été mis en place : surf, catamaran, planche d voile, voilier, waveski... A La fin de La session,
Les jeunes ont pu repartir avec un diplome ou un Livret selon Leur maitrise.




- Sauvetage cotier

Lors des mercredis de mai a juin, nous avons mis en place avec Les éducateurs sportifs du service des sports de La CDC
MCPI, une activité sauvetage cotier, afin que Les jeunes puissent acquérir Les premiers reflexes dans L'eau en cas de
danger pour se sauver soi-méme ou pour aider une personne. L'activité s'est déroulée d Hourtin océan et Hourtin Lac.
Cela a permis aux jeunes de progresser au niveau natation mais aussi de Leur faire découvrir Les techniques de
remorquage avec mannequin.

- Surf
L'école de Surf d Hourtin a permis d'initier Les jeunes au sport de glisse (surf et body) Les moniteurs ont pu transmettre
Leur savoir en terme de baine ou comment Les repérer, Les dangers et comment réagir Lorsqu’on est emporté par une
vague.

- Patisserie

A La rencontre de professionnels dans Leur Labo de cuisine, Les jeunes ont participé a L'éLaboration de différentes
patisseries [cupcokes, macarons, choux, entremet r‘ogoL] et visiter La chocolaterie de Jordan Bac d Saint Laurent (de
La féve de cacao d L'assiette).

Des moments conviviaux avec crépes party et karaoké ont également été organisés sur L'espace jeunesse de Pauillac !

- Séjour

......

organisées comme Le Canyoning et Le rafting avec « Pyragua », de La spéléologie avec « Fifye », Le parcours suspendu
du Moudang et 2 activités culturelles avec La visite de La chévrerie de Gouaux (fabrication de fromage, traite
des chévres..) et des grottes de Gargas avec son exposition sur La préhistoire (jeux Ludiques, mise en pratique de
recherche archéologique...). C'était L'occasion aussi de faire découvrir La montagne L'été. Le retour a été trés positif
de La part des jeunes et des familles. Les jeunes se sont investis tout au Long du séjour tant au niveau des activités
qu'au niveau de La vie collective et des tdches quotidiennes (préparation des repas, rangement du camp), partage et
entraide étaient au rendez-vous !

- Jeux divers
Des sorties variées ont été proposées au cours des différentes périodes de vacances : escape game, jeux de société,
jeux traditionnels, bubble foot, bowling, Laser game et cinéma.

Les espaces jeunesse proposent également des temps d'accueils Libres, afin que Les jeunes puissent se retrouver et
s'approprier Les Lieux. Pour se faire, ils ont a disposition différents supports de Loisirs comme, babyfoot, billard,
table de ping-pong, jeu de fléchettes, console de jeux vidéo, et jeux de sociéte.
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L'Information Jeunesse / Jeunes Info-Médoc

Information Jeunesse Lesparre
Le CALM
7 rue de Grammont - 33 340 Lesparre

Activites

Public cible
Les jeunes de 11 a 35 ans et Leurs familles. Jeunes Info-Médoc doit aussi répondre au triptyque : Ouvert a tous
- Gratuit - Anonyme

Jeunes Info-Médoc : une offre de service adaptée aux besoins exprimés par Les jeunes, déclinée
en 7 axes

- Faciliter Les choix d'orientation des jeunes sur Les métiers, Les formations, Les perspectives économiques.
Proposer des alternatives a L'orientation scolaire et faciliter La projection des jeunes sur « Leurs futurs » et «
explorer Les possibilités »

- Faciliter Le premier contact des jeunes avec Le monde du travail.

- Favoriser L'initiative, La création d'activiteé et L'entreprenariat.

- Faciliter L'autonomie des jeunes, La décohabitation familiale, en offrant des formations et des services
pour se Loger et gérer correctement un budget.

- Permettre et faciliter L'accés a L'offre de Loisirs, culturelles, aux activités sportives et aux vacances.

- Aider les jeunes a réaliser Leurs projets de mobilités a l'international, développer Leurs capacités
d'adaptation et Leur ouverture d'esprit vers d'autres cultures.

- Faciliter La mobilité des jeunes, élargir Leurs possibilités d'action, prévenir Le sentiment de relégation,
sensibiliser aux enjeux environnementaux et favoriser La mobilité douce.

- Apprendre a s'informer, développer un usage responsable et citoyen du Web, des réseaux sociaux et de
ses données, appropriation et utilisation critique des médias et sources d'information.

- Encourager L'engagement des jeunes, Leurs inscriptions dans une démarche citoyenne, et Les accompagner
dans La recherche d'information pour Leurs projets citoyens.

- Accompagner Les jeunes dans Leurs premiéres démarches administratives (administration et inclusion
numérique). Faciliter L'accés aux droits sociaux et aux dispositifs qui Leur sont dus, qui Leur sont spécifiques ou
qui peuvent enrichir Leurs projets (opportunités).

- Contribuer a La qualité de vie des jeunes par des actions de prévention, d’éducation a La sante.
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Le fonctionnement

Les piliers

Dans un monde ultra connecté ou L'information circule a foison, JIM adapte en permanence ses pratiques et sa fagon
de transmettre l'information.

1/ Le concept « hors des murs »

Pour étre au plus prés de son public cible, JIM a développé Le concept du « hors Les murs » : intervenir et aller a La
rencontre des jeunes dans Les Lieux qu'ils fréquentent et ne pas attendre dans son bureau que Les jeunes viennent.
Aujourd’hui 80 % du public est rencontré « hors des murs ».

2/ Une pédagogie « du détournement »

Pour atteindre ses objectifs et porter l'information, L'informateur Jeunesse utilise régulierement La pédagogie du
detournement. C'est-a-dire qu'il utilise des méthodes peédagogiques non conventionnelles. Par exemple, pour aborder
les métiers on utilisera Le jeu vidéo ; ou encore pour aborder La bonne utilisation des réseaux sociaux on passera
d’abord par L'expérimentation et L'expérience individuelle. Cette méthode a L'avantage de capter plus facilement Le
public cibleé.

3/ Des outils modernes, adaptés et mobiles
Pour s'adapter aux pratiques du public et ainsi susciter son intérét, Les animations sont proposées avec des outils
technologiques modernes : tablettes numériques, casques de réalité virtuelle, ordinateurs portables.

4/ Un réseau riche en partenaires

JIM a un Large champ de compétences. Sans un réseau de partenaires, Le service n‘aurait pas La méme efficacite.
Cela permet de mettre en place des projets communs et complémentaires, de connaitre tous Les acteurs intervenant
aupres du public et pouvoir réorienter en fonction des problématiques.

Le service Info Jeunes c'est aussi

- Un acces a L'outil informatique, avec accés Internet, aide aux CV et Lettres de motivation

- Des journées thématiques

- Des ateliers collectifs

- Un accompagnement dans Les projets individuels ou collectifs

- Des ateliers a destination des établissements scolaires, organismes de formation, établissements spécialisés
- Des actions « dans Les murs »

Horaires d’'ouvertures au public

- 14h - 17h
14h - 17h -
9h - 17h
- 9h30 - 17h
- 9h30 - 17h

*au CALM a Lesparre **sur Le territoire de La CDC

Possibilité de prendre rendez-vous en dehors des horaires d'ouverture (notamment Le soir ou Le samedi matin).
Au besoin, JIM peut également recevoir Les jeunes dans Les mairies ou Les établissements scolaires et de formation.
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Horaires d'été au public (juillet / aodt)

- Mardi, mercredi, jeudi et vendredi 10h — 13h

Un Logo et une incarnation

L'info Jeunes, une identité qui s’ancre sur Le territoire.

Logo Jeunes Info-Médoc « Jim » et quelques-une de ces déclinaisons

Ce Logo figure sur toute La documentation et Les publications du service JIM de La CDC. Pour ancrer davantage Jeunes
Info-Médoc Le personnage « Jim » incarne L'image du service et il se décline en fonction des thématiques.

L'image du service JIM est bien identifiée et appréciée par Les jeunes du territoire.

Une communication qui s'adapte aux jeunes

Quelques exemples :

Affiche du service Préparation aux jobs d'été Le festival Techno ARTS

®O =

TECHNO

Differents mouens de contacter Le service :
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Une information et des outils personnalisés

Cette année, un gros travail de rédaction de fiches techniques @ destination du public a été fait, sur différentes
thématiques. Nous avons également créé nos propres outils d'animation de L'information et créé de nouveaux ateliers
d proposer au public et @ nos partenaires.

Quelques fiches techniques rédigées Quelques outils créés
AIDES A LA MOBILITE FICHES METIERS
BAFA LES TEMPS FORTS DE JEUNES INFO-MEDOC
BAFD JEUX DES METIERS
v PYRAMIDE DES RESEAUX
LETTRE DE MOTIVATION ENCQUETE METIERS EN 10 QUESTIONS
L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL INSTAGRAM
MES SERVICES ETUDIANTS VERIFIER L'INFORMATION
QUE FAIRE APRES LA 3 EME FAKE NEWS
SERVICES DE REINSERTIONS INTERMNET ET LES RESEAUX S5OCIAUX
TROUVER UN OB FICHES ACTION
TROUVER UN LOGEMENT QUIZ SUR LES FAKES NEWS
LES AIDES AU LOGEMENT
LOGEMENT EN RESIDENCE _ Quelques ateliers créés
LOGEMENT DE COURTE DUREE _ _
LOGEMENT SOCIAL PREPARATION A L’'ENTRETIEN
LOGEMENTS PARTAGES PREPARER SA LETTRE DE
MOTIVATION
LE VRAI DU FAUX
PREPARER SON CV
LES ECRANS ET LEURS UTILISATIONS

Bilan des actions 2023

Tous nos ateliers sont proposés gratuitement aux différents publics, établissements scolaires, aux établissements
d’accompagnement, aux établissements de formation, ...

Ils sont adaptables en fonction de ces différents publics et tranche d’dges

- EDUCATION AUX MEDIAS

-Le Vrai du Faux : C'est un magazine d’actualités papier et/ou interactif (textes, images, vidéos, Liens hypertextes)
d’'une vingtaine de pages ou La vérité cotoie constamment Le mensonge, La manipulation, Le détournement... Articles,
publicités, vidéos, tweets, images... on ne peut étre sir de rien dans Le Vrai du Faux. Au cours de différentes étapes
d’animations, Le Lecteur est invité a déméler Le Vrai du Faux. Une phase de décryptage/correction adaptée selon Les
publics permet de maniére interactive et Ludique de s'interroger sur sa maniére de « consommer » L'information,
d’aborder certaines techniques de manipulation de Ll'image, des chiffres ou de La vidéo, ou d’évoquer certains
mécanismes de La théorie du complot. L'outil s'adapte G tout public dés 11 ans..
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- Ceci n’est pas un cahier de vacances : Outil qui a La forme d'un cahier de vacances, il a Les illustrations d'un cahier
de vacances, il comprend Les exercices d'un cahier de vacances... mais Ceci n'est pas un cahier de Vacances !

Ce cahier d'activités sert de support d'animation pour des ateliers déployés par JIM pour aborder La culture
numeérique de 13 a 99 ans.

- LE NUMERIQUE ET LES BONNES PRATIQUES

- Préserver son identité numérique

Atelier pour comprendre Le fonctionnement d'Internet, des réseaux sociaux, comprendre Les effets d'une publication
en Ligne ; pour une pratique du numérique plus sécurisée et en toute connaissance de cause. Savoir « verrouiller » sa
vie numérique.

Cet atelier est interactif avec de La pratique (tablettes, ordinateurs) et se déroule en fonction de L'expérience et
du vécu des participants. L'atelier s'adapte a tous Les publics.

- Les réseaux sociaux
Atelier pour comprendre Les enjeux et La sécurité

- Les écrans, parlons-en

C'est quoi un écran ? Comment Les utiliser en toute sécurité ?

Cet atelier aborde notamment Les habitudes de consommation et L'exposition aux écrans, aborde Les pratiques du jeu
vidéo, ...

- DECOUVERTE DES METIERS

- Le jeu des Métiers

Sur Le modéle jeu de L'oie, des questions sont posées aux éléves. Pour y répondre, une carte Les guide sur Le site
Internet ou l'information peut se trouver. Ce jeu est surtout un support qui permet L'échange avec Les éléves et Leur
apporte des connaissances sur Les métiers, Les formations et Les différents parcours.

- 1J Box
Boite d outils numériques. IJ box réunit toutes Les informations et Les supports pour faciliter La mission d'information
et d'orientation aupres des jeunes.

- La JIM’s box VR expérience
A travers des casques de Réalité Virtuelle (VR), immersion compléte G 360° dans plus de 140 métiers. Mise en
situation avec un jeu de simulation de métiers.

- Jobs, stages, emploi, je mets Les chances de mon coteé
o Performer son CV et se démarquer
o Performer sa Lettre de motivation et se démarquer
o Se préparer a L'entretien

- Je prépare mon entretien d'embauche
Identifier ses peurs, ses difficultés et savoir Les contourner pour réussir son entretien. Dans cet atelier, nous
travaillons notamment sur La confiance en soi, simulons plusieurs scénarios, ...

- PERMANENCES, L'INFO JEUNES MOBILE
- Mise en place d'une permanence JIM sur La pause méridienne, tous Les mardis.
Lycée Odilon Redon — Pauillac
- Mise en place d'une permanence JIM sur La pause méridienne, tous Les mardis.
Lycée Odilon Redon — Lesparre
- Mise en place d'une permanence JIM sur La pause méridienne, tous Les vendredis.
Lycée St Jean Pauillac

p 43



- CET AUTRE QUE MOI

- A l'initiative du service Prévention du Pdle Solidarité de La CDC MCPI : Intervention dans Les classes de 5éme, dans
Le cadre du programme « cet autre que moi » : programme d'éducation a La responsabilité sexuelle et affective en
direction des jeunes dans un but de prévention des violences.

- EN VISAGE
- A linitiative du service Prévention du Pole Solidarité de La CDC MCPI : Intervention dans Les classes de 4éme dans
Le cadre du programme « En Visage » : action de promotion de La santé et de La citoyenneté a L'adolescence.

- SEMAINE DE JOBS D'ETE

Des ateliers ont été proposés durant Les vacances de printemps afin de préparer Les jeunes d Leurs démarches de
recherche de jobs d'été. Un travail partenarial avec La Mission Locale, L'ERIP et Pole Emploi a permis de structurer
La démarche et de coanimer certains ateliers. Un accompagnement de démarchage sur Le terrain a été proposé aux
jeunes qui au préalable ont participé a L'atelier de « préparation d L'entretien ».

- TECHNO ARTS, LES RENDEZ-VOUS CULTURE ET METIERS DU NUMERIQUE
Les 21 et 22 octobre d St Laurent, et Le 4 et 5 novembre d St Laurent.

La 3&me édition du TECHNO ARTS MEDOC confirme son succés avec plus de 450 participants sur Les 3 jours.

Si Les outils numériques sont toujours au centre de La programmation avec par exemple un espace immersif de
découverte et pratique de La culture numérique. Les Techno Arts restent dans un objectif d'initiation pour Le public,
des métiers et des débouchés dans Le numérique. Tout au Long des 3 jours, Le public a pu se renseigner sur ces
différents métiers et rencontrer des professionnels du numérique.

- FORMATION BAFA

La formation BAFA permet aux jeunes d'acquérir une premiére expérience dans Le domaine de L'enfance et de La
jeunesse. Cette formation est proposée a 100 % sur La CDC et se déroule en 3 phases : Stage de formation générale,
stage pratique et stage d'approfondissement.

Elle est dispensée par L'IFAC et L'Informateur Jeunesse du service. Cela permet de proposer un colt individuel de
formation. De plus, pour Les jeunes habitants une Commune de La CDC, un Bourse de 100€ a pu étre attribuée aux 15
premiers inscrits.

Cette formation permet de former Les futurs animateurs de nos structures, en fonction des besoins du territoire.

- FORMATION BAFD
Cette formation a été organisée en novembre, dans Les Locaux de L'espace Jeunesse de St Laurent-Médoc. Elle a
permis de former 10 animatrices de nos ACM, a La direction de structures.

- PARTICIPATION AUX EVENEMENTS DU TERRITOIRE
JIM s'implique également Lors des événements Locaux tels que :

13 Mai : « Lesparre féte L'Europe », participation aux animations de La journée avec un stand dédié aux mobilités
dans L'Europe

16 Septembre : Dans Le cadre des journées du patrimoine, stand sur « Les vieux métiers » a La bibliothéque de Saint
Laurent-Médoc.

23 Septembre : Le FAM (Festival d’Art en Médoc] sur La commune de Vertheuil. A L'initiative du Péle Culture de La
CDC MCPI : un stand sur « Les métiers de La culture » était tenu avec des outils numériques d disposition et des
documents ressources.
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14 Novembre : Participation @ la « Vitiparty », salon des métiers de L'agriculture avec jobdating @ Saint Laurent
Médoc.

Cette année, Le JIM a également renouvelé son accompagnement aupreés des jeunes dans Leurs recherches de métiers
en emmenant des jeunes sur Bordeaux. Ils ont ainsi pu participer au Salon des métiers « AQUITEC » pour y découvrir
Leurs différentes possibilités d’avenir.

Les dispositifs conventionneés

- DESTINACTION
Ce dispositif du Conseil Régional permet aux jeunes  partir de 16 ans (18 ans pour Les projets en Europe) de partir
en vacances en autonomie, seul ou en groupe. JIM accompagne Les jeunes dans La méthodologie de projet.

- SO MOBILITE.FR

C'est une plateforme qui permet aux jeunes domiciliés en région Nouvelle Aquitaine de prendre rendez-vous en Ligne
afin d'étre accompagnés par un professionnel dans Le cadre d'un projet d L'étranger. A l'issue du rendez-vous, les
jeunes repartent avec des propositions concrétes sur Leur projet. Jeunes Info-Médoc est opérateur de ce dispositif
et regoit Les jeunes du Médoc.

- PROMENEUR DU NET

Une action éducative sur La toile s’'avere nécessaire... C'est La mission des Promeneurs du Net. Le Promeneur écoute,
informe, accompagne, conseille et prévient. Pour mieux accomplir sa mission, il entre en contact et crée des Liens
avec Les jeunes sur Les réseaux sociaux. Son but n'est jamais La surveillance, mais bien L'accompagnement des jeunes
et La recherche de réponses a Leurs interrogations. De La simple information @ donner, au projet complet a soutenir,
de La prise en charge de difficultés, a La détection d'une situation préoccupante, Le Promeneur est un professionnel
présent sur un territoire digital trés vaste et peu encadré. IL communique et interagit via Les blogs, Les tchats,
les forums. En dialoguant avec chacun, Le Promeneur renforce Le Lien social et cultive un esprit critique face a
l'information et a L'image.

Les perspectives 2024

- Continuité des actions

- kéme édition du Festival Techno Arts, Les rendez-vous Culture et Métiers du Numeérique
- Formations BAFA

- Reconduction de La Bourse BAFA (100 € par jeunes]

- Mise en place d'une formation « Baby Sitting » avec PSC1

- Semaine des jobs d'éte 2024

- 2 Informateurs Jeunesse d temps plein en 2024




Activites

Les Guichets dépendent du Pole JEPE (Jeunesse, Enfance, Petite Enfance).
L'objectif principal est de simplifier Les démarches des administrés avec un seul numéro de téléphone, une seule
adresse mail et une seule adresse par secteur. IL sont ouvert toute L'année.

L’harmonisation des outils de gestion administrative des guichets et de Leur fonctionnement a permis La mise en
place de réunions mensuelles et d'échanges quotidiens, dans Le but d'assurer un accueil de qualité et d’apporter un
meilleur service aux familles.

Guichet Unique Pauillac Guichet UniqueLesparre
L'Arche du Pradina Siége de La CDC Médoc Coeur de Presqu’ile
1 place Christine Fardégue — 33 250 Pauillac 10 place du Maréchal FOCH - 33 340 Lesparre
0557 75 22 28 05 56 41 66 60

Ouverture au public Ouverture au public

Du Lundi au vendredi Du Lundi au jeudi
De 8h30 a 12h30 De 8h30 a 12h30
De 13h30 a 17h00 De 13h30 a 17h00

Le vendredi de 9h00 a 12h30

Les missions

Accueillir, Ecouter, Orienter, Informer

- Accueil physique et téléphonique des familles

- Ecouter et orienter Les familles vers Les structures du pole JEPE [ACM/APS, RPE, Créches, Espaces
Jeunesse, Jeunes Info Médoc), Les différents services de La CDC mais également Les autres services du
territoire (associations, permanences CAF/MSA..)

- Informer Les familles sur Les différentes structures du Péle JEPE [tarification Fonctionnement et
réservation)

Gestion Administrative

- Des accueils de Loisirs et des accueils périscolaires répartis sur Les écoles maternelles et élémentaires
du territoire de La Communauté de Communes

- Suivi des réservations, des présences par structure

- Facturation des présences mensuelles

- Suivi des factures et des paiements [encaissement numéraire ou par chéque) - Création de documents
servant aux réservations, aux annulations.




Organisation de La gestion administrative des structures du pole JEPE

Ecole Multisport
Sport et vaconces
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Le Guichet de Lesparre est aussi en charge de La gestion administrative de L'école multisport, qui est portée sur
Le terrain par Le Péle sport de La collectivite.

- Lien entre Les deux guichets
- Lien avec Le Trésor Public de PAUILLAC
- Lien avec service financier de La CdC MCPI
- Lien avec Les responsables APS et ACM

Afin de faciliter Les démarches :

- Les RPE (Relais Petite Enfance])
- Les Creches

- Les EJ (Espaces Jeunesse)

- L'Espace Jeune Info-Médoc

Tous Les documents administratifs : Les factures, les bulletins de réservation des vacances, Les informations

pour Les inscriptions sont envoyés par mail. En effet 98% des familles sont équipés d’un outil informatique et
communiquent avec Les guichets par courriel.

Les dossiers d'inscription sont également disponibles dans Les mairies, et peuvent étre téléchargés sur Le site
internet de La Communauté de Communes Médoc Ceeur de Presqu’Ile www.medoc-cpi.fr.

Les réglements peuvent étre effectués en souscrivant au prélévement automatique, en Ligne par Le portail famille,
par CESU/chéque/numéraire directement auprés des agents des guichets.
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Les perspectives

- Développer Le Lien avec Les mairies du territoire. Afin que ces derniéres renseignent Leurs administreés
sur Les modalités d'inscription des structures de L'enfance.

- Maintenir Le Lien avec Les différentes structures enfance.




La Communauté de Communes développe une véritable politique culturelle engagée d L'échelle des 18 communes
qui La composent avec comme mot d'ordre « La culture pour tous » en rendant Les actions et spectacles vivants
accessibles au plus grand nombre.

Le personnel

Ce Pole compte aujourd’hui 4 agents dont 2 G temps partiel :

- 1 Directrice du Pole

- 1 Assistante culturelle (Communication / Evénementiel) depuis Avril 2022
- 1 Coordinatrice du Réseau des bibliothéques

- 1 Animatrice du Réseau des bibliothéques

Les Missions du Pole Culture

Programmation annuelle de spectacles :

La Saison Culturelle « Presqu’ile de Culture »

La Saison Culturelle fonctionne sur Le format « année scolaire » (2022-2023 / 2023-

2024). Elle propose des spectacles de tout horizons, tous publics et professionnels = A
(Thédtre, Concert, Danse, Conférence, etc.) dans Les communes du territoire Médoc J.:-(?._./:usl:;‘_:lul.m P ‘

Ceeur de Presqu’ile.

Cette programmation est mise en place en collaboration avec L'Association La
Manufacture Médocaine dans Le cadre d'une convention pluriannuelle.

L'objectif principal de La programmation est L'accessibilité a La culture pour tous,
via :

- Un rayonnement géographique : La programmation en plus d'étre diversifiée,
tente de rayonner sur L'ensemble du territoire en fonction de L'adaptation possible
des salles municipales. L'objectif étant de se produire au plus prés des habitants et
de briser La problématique de La mobilité.

- Une accessibilité tarifaire : En proposant une politique tarifaire attractive
(tarifs peu élevés pour tous et surtout en prévente, tarifs réduits, tarifs de groupe
et gratuité pour Les plus jeunes), La CdC Médoc Ceeur de Presqu'ile favorise L'accés d
La culture

- Une accessibilité sociale : Des partenariats (accés au tarif réduit) sont
proposés G tous les partenaires sociaux du territoire ainsi qu'aux établissements
scolaires dans L'objectif qu'ils puissent accompagner Lles publics « éloignés de La
culture » vers Les spectacles.




A partir de 2023, nous avons décidé de rééquilibrer La saison culturelle en proposant un spectacle de Lancement
de saison en septembre avec un temps convivial. Cette année, c'était un spectacle en déambulation avec La
compagnie Bougrelas.

- 13 représentations en 2023 : (7 en 2022]

- 7 communes ont accueilli des spectacles (5 communes en 2022)
- 1 845 spectateurs accueillis (800 spectateurs en 2022).

- 6 spectacles complets (dont L'ouverture de saison)

Parallélement a La programmation, Le Pole Culture a sollicité une étude technique des salles polyvalentes des
communes de La CDC par L'IDDAC pour 3 dentre elles et par Le régisseur général de L'association Semaine de
L'Art pour Les autres.

Conclusion : Trés peu de salles de La CDC peuvent accueillir Les spectacles de cette programmation annuelle
(occultation des salles, hauteurs et dimensions des scénes non adaptées, Loges, systémes d’accroches sur scéne
et en salle, électricité sur scéne, etc.).

- Prévoir d'investir dans un kit de matériel scénique mobile.

- Pérenniser La programmation d’'un spectacle par an sur une commune différente a L'occasion d'une
féte communale.

- Réfléchir a un projet de spectacles de rue en itinérance dans Les autres communes qui Le
souhaitent en fonction de L'impact budgétaire.
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Le Festival d’Art en Médoc (FAM] - Edition 2023 #3

Le FAM est un évenementiel familial culturel gratuit, évolutif et participatif. IL est ouvert d tous et se déroule
chaque année d L'Abbaye de Vertheuil (Parcs et batiments). C'est L'occasion pour Les festivaliers de profiter de
spectacles vivants, d'expositions, d'ateliers et de performances artistiques. Le FAM célebre La diversité artistique et
permet de Lancer officiellement La Saison Culturelle du Pole Culture de La CdC Médoc Ceeur de Presqu'ile.

Permettre aux familles de se rencontrer Lors d'une journée Ludique, créative et artistique en Lien avec Le territoire.

Edition #3 - 2023 « Rockabilly » - Abbaye de Vertheuil

sitmaeddi eplemibne 20723
L L A TE B YERTHELL

711 festivaliers
comptabilisés a L'entrée

Dont 67% étaient des habitants
du territoire Médoc CPI

Le contenu du FAM 2023 :

- 5 spectacles vivants : thédtre, danse, opéra, concert, danse acrobatique dans Les arbres, fanfare, ...

- 14 ateliers et visites : ateliers avec Lles artistes, ateliers avec Les animateurs JEPE, visites de L'abbaye, ...
- 6 expositions : Artistes Locaux et internationaux + enfants des structures de Loisirs

- 1 defile Hautes Couleurs : 10 tenues portées par des bénévoles adultes et enfants

Les équipes :
- 19 agents de La Communauté de Communes MCPI (Culture, JEPE, techniques, RH)
- 4 agents municipaux (Vertheuil + bibliothéques)
- 5 techniciens prestataires [régie son, Lumiéres, électricite, ..
- 33 bénévoles, nouveauté 2023 : appel G bénévoles en amont pour Les postes stratégiques. (Contre 20 bénévoles
en 2022)
- 4 associations présentes : Vertheuil Loisirs, Amicale du Personnel MCPI, Manufacture Médocaine, Les Tourelles.
- 42 artistes
- 10 Stands
Soit 113 personnes pour accueillir Les festivaliers

Restautration:
- 4 Food Trucks / 3 stands buvette
-1 barnum repas réservé aux organisateurs et aux bénévoles
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L'Education Artistique et Culturelle

« Paysages en Mouvement » Contrat Territorial
d’éducation artistique et culturelle (COTEAC)

Depuis 2021, La CDC Médoc Ceeur de Presqu’ile met en place ses parcours d'Education Artistique et Culturelle dans
le cadre d'un CoTEAC (Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturelle). Les parcours EAC proposent des
programmes d'actions/d’éducation et de sensibilisation aux arts et @ La culture en milieu scolaire et hors scolaire en
direction des publics du territoire.

Objectifs propres au territoire Medoc Ceeur de Presqu'ile :

Au-deld des objectifs d'accessibilité a l'art Liés G L'éducation artistique et culturelle, des objectifs plus spécifiques
au territoire ont préalablement été définis :

- Créer une dynamique de territoire autour d'un projet artistique et culturel en faisant se croiser Les publics, Les
artistes et les acteurs du territoire

- Fédérer et mutualiser Les énergies du territoire

- Participer @ La cohésion sociale du territoire en impliquant notamment Les habitants, Les familles et Les plus
fragiliseés.

- Développer le cadre méthodologique qui permet de solliciter L'intelligence collective et co-construire Lles
propositions artistiques

Méthode des parcours::

- Rencontres avec des artistes, des ceuvres artistiques, des objets patrimoniaux, des artisans, des métiers d'art, ...

- Pratiques individuelles et collectives dans des domaines artistiques diversifiés;

- Nouvelles connaissances : appropriation de repéres, appropriation d'un Llexique spécifique, développement de La
faculté de juger et de L'esprit critique.

Pilotage :

Le CoTEAC« Paysages en Mouvement » est piloté par La CDC Médoc Ceeur de Presqu'ile, en partenariat avec : L'IDDAC,
Agence Culturelle du département de La Gironde, Le département de La Gironde, Les services de L'éducation nationale,
La DRAC Nouvelle-Aquitaine, Biblio Gironde et Les différents acteurs du territoire. Pour plusieurs parcours dont ceux
menés en milieu scolaire, La COC s’appuie sur un opérateur culturel repéré, l'association La Manufacture Médocaine,
pour La coordination artistique de plusieurs parcours EAC.

Bilan des parcours EAC 2023 -

> Sensibilisation aux pratiques artistiques — sept 2023

Coordination : Pole culture
Objectifs : Formation / Immersion / Pratique des enseignants et animateurs
Actions :
o Journée des Ambassadeurs : Les structures extra scolaires et établissements du 2nd degré étaient présents
pour rencontrer Les artistes. Présentation du projet Paysages en Mouvements et ateliers pratiques avec Les artistes.
Bilan : 16 animateurs petite-enfance et enfance + 9 bibliothécaires + 3 enseignants du 2nd degré ont participé
aux ateliers de pratique artistique (BD, danse, street art, art textile) menés par 5 artistes et une médiatrice culturelle.



o Formation des enseignants : Ateliers et artistes présents : Balde et Heidi Moriot ont proposé une rencontre et un
atelier de pratique du street art pour L'un et d'art textile pour L'autre.

Nombre d’enseignants : 24 enseignants de primaire

> Exposition itinérante «Art et Formes » - 23 février au 24 avril 2023

Coordination : Réseau des Bibliothéques MCPI et La Manufacture Médocaine
Artiste : Line Bourdoiseau

Bibliothéques participantes : Gaillan en Médoc / St Sauveur / St Julien Beychevelle
et Vertheuil.

ART ET Nombre de visiteurs :
FORMES - 198 eleves ler degré : 4 écoles, soit 12 classes

""" 531 - 38 participants au Vernissage en présence de l'artiste
e - 9 personnes « tout public », dont 5 adultes.
s - 1 groupe de 10 adultes du CAT (ESAT) Villambis.
- - 3 groupes ACM, soit 18 enfants et 4 adultes.

Bilan: 273 visiteurs

> Parcours thédtre — octobre 2022 d mai 2023 et mai d juin 2023

Coordination : Direction Péle Culture

Artistes : Compagnie du Tout Vivant — Thomas Visonneau et Compagnie 24.92

Public ciblé : classes élémentaires / Cie du Tout Vivant : éléves MFR

Description : Cie 24.92 : Ecriture et mise en voix d’'une production thédtrale sur Le théme de
l'amitié gargons / filles

Cie du Tout Vivant : Ecriture de Lettres pour Le spectacle « Lettres d plus tard »

Bilan: 77 élémentaires, 23 éléves de MFR et 5 adultes

> Parcours danse — novembre 2022 a mai 2023

Coordination : Direction Péle Culture

Artistes : Compagnie Pulsion L avec Chloé Dervillé, chorégraphe

Public ciblé: Structures de Loisirs maternelles, éLémentaires, espaces jeunesse, petite enfance.
Action : Réfléchir sur Le théme « Pourquoi » par La danse aux cycles de La vie, a L'acceptation
de soi et des autres ...

o e o e

ACM-APS-créche Pole JEPE

> Parcours arts graphiques — janvier d mai 2023

Coordination : La Manufacture Médocaine

Artistes : Grapheur Shehab « Blade » et Heidi Moriot, artiste plasticienne.

Public ciblé : SELéves des écoles primaires, colléges et Lycées

Action : Ateliers avec Les éléves pour découvrir et s’approprier Le regard attentif
d'un artiste sur Le monde et créer sa propre ceuvre.

Restitution : Exposition de tableaux, graff a L'entrée du collége Pierre de Belleyme
et de L'école de Civrac.

Bilan : 340 enfants, 97 collégiens et 27 enseignants
en primaires
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> Parcours « Découverte du spectacle vivant » - octobre 2022 g juin 2023

Coordination : Direction Péle Culture

Artistes : Compagnie 24.92 et Pulsion L

Public ciblé : Jeunes extrascolaires

Action: ermettre G un groupe de jeunes d'observer et d'échanger avec des professionnels sur La création artistique, de
prendre La mesure du travail en amont d'un spectacle et de L'ensemble des métiers du spectacle vivant.

Analyse : Ce parcours est une premiére expérimentation qu'il faudra retravailler pour L'améliorer

Bilan : 26 enfants et 3 animateurs

> Parcours thédtre d'objets et marionnettes — novembre a décembre 2023

Coordination : Réseau des Bibliothéques

Artistes : Compagnie La Naine Rouge.

Public ciblé : Accueil périscolaire de Vertheuil

Description :

+ 1 Formation pour Les bibliothécaires avec La Cie La Naine Rouge

- 2 ateliers pratique plastiques et autoportrait expressif

+ 1 atelier « manipulation de marionnettes : explorer Les différences invisibles » avec 10
enfants des accueils périscolaires de Vertheuil.

- 1 spectacle marionnettique « Inclassables » -Vertheuil

Bilan: 15 enfants + 3 adultes
ACM Vertheuil Péle JEPE
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Le Reseau des bibliotheques

« Contribuer a renforcer Le Lien social de proximite. Réseaqu
« Dynamiser Les bibliotheques : associer des compétences et des idées, faire découvrir T v v~

des pratiques différentes, étendre L'offre de services aux usagers, innover. Soutenir et h_lbl‘mltheques
accompagner. ey 4

« Mutualiser Les ressources : Logiciel commun et portail des bibliothéques commun. : *'-.:;_-_ﬂ ¥ Tt
- Professionnaliser Les équipes : harmoniser Les pratiques et La qualité de L'offre. ?

- Le territoire compte 2 551 abonnés individuels actifs distincts et 144 groupes abonnés actifs. Soit une
augmentation de 295 abonnés par rapport G 2023 (13 % d’augmentation). Le nombre d’abonnés 2024 se rapproche du
chiffre de L'année 2019 (avant COVID) qui étaient de 2410 abonnés actifs distincts.

- 52 259 préts individuels et 11 612 préts aux groupes en 2023.

- Le fond documentaire dans Les bibliothéques : 73 126 dont 17 030 appartiennent a biblio.gironde.

Le nombre de visites du portail des bibliothéques, https://bibliotheque.medoc-cpi.fr/ augmente chaque année
fortement :

2020 2021 2022 2023
6361 75585 10 191 13 293

11 bibLiotheéques du territoire se sont mobilisées autour de ce projet accueillant s Ceaur

ainsi des expositions, des performances, des ateliers avec intervenants, des ateliers * de Presquiile
créatifs, des spectacles. Le Réseau des Bibliothéques a proposé ces rencontres
sous plusieurs formats, en adéquation avec Les envies et Les espaces de chaque

Variations autour du Pr.rlrait

bibliothéque. % N '
Les bibliothéques ont travaillé a L'élaboration du projet de fagon concertée : B -:rﬂ : I

« Coordination des interventions,
« Animations et ateliers,

« Mise en ceuvre des actions, gus

- Supervision des moyens mateériels, techniques et humains,

- communication et mise en place de partenariats. -“L":‘-!
S —- i
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* 4 expositions : 533 personnes
- Celsius : degrés et de chair, de Hu Lie (Lesparre]
- Effigia, du collectif “GLi Apostoli di Gualtiero” (Pauillac)
- Portraits de Lecteurs, exposition photos proposées par biblio.gironde (Gaillan, St Sauveur, Vertheuil, St
Laurent, Pauillac)
- Portraits d’union, de N'Gogai (St Yzans, St Estephe, Civrac, Cissac, St Julien BegcheveLLe]

* Performances artistiques : 114 personnes
- Lioyo, caricaturiste (St Laurent, Lesparre)
- Portraits en vitrine avec Sarah Tricoire (Pauillac)

« Ateliers avec intervenants : 69 personnes

- Les Llivres vivants avec L'auteure, metteur en scéne et comédienne, Héléne Van
Geenberghe (Gaillan)

- Les portraits de La photo a L'écriture avec Clémence, photographe et Laura
Bennevault, écrivaine. (St Sauveur)

- « Marionnettes et émotions » avec Marie de La Cie La Naine Rouge (Vertheuil)

il g i e S - el
ek T3 et LR ] 1

- Ateliers Artistes en herbe avec La conférenciére historienne de L'art, Isciane [ adiad A
Labatut (St Laurent, Lesparre, St Julien Beychevelle) '

* Ateliers créatifs : 21 enfants :
(St Sauveur, St Yzans, Gaillan, St Estéphe, Cissac, Civrac, St Julien BegcheveLLe]

+ 2 spectacles : 142 spectateurs

- « Inclassables » (Thédtre marionnettique) par La Compagnie La Naine Rouge — salle des
Augustins a Vertheuil.

- « Calamity Jane, lettres a sa fille » par La Cie Ezika et Vita Nova — médiatheque de
Pauillac.

Statistiques — Total « Variations autour du portrait »
879 personnes ont participé aux actions, soit

387 adultes / 427 enfants (- de 12ans) / 65 jeunes (+ de 12 ans])
Ceci démontre que L'action culturelle en bibliothéque répond aux besoins et Les bibliothéques en facilitent L'acces.

« Epilogue de « Variations autour du portrait » - nouveau : mise en place d'une restitution des actions de L'année - Le
16/03/2024 — St Sauveur.
Ce moment de restitution, comme un bilan vivant, a accueilli 75 personnes. A souligner :

. ',“ﬂ' - 10 bibliotheques étaient représentées.
j'_i-.'.j:!""‘ - 6 Livres vivants ont été présentés et accompagnés d'Héléne Van Geenberghe,
BT Coml - 35 Lecteurs de Livres vivants,

- 7 participantes « de Lo photo d L'écriture » accompagnées de Laura Bennevault ont suscité L'intérét des publics
présents.
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- Le collectif GLi apostoli di Gualtiero était présent, accompagné par 2 jeunes du
collége Pierre de Belleyme et Leur professeure de frangais Laetitia Bizeul pour une
Lecture de textes en Lien avec Les portraits exposeés.

- Un stand crépes et boissons a été tenu par L'amicale du personnel MCPPI pour cette
occasion.

Les adultes et enfants présents ont participé aux ateliers et ont regardé avec intérét
Les expositions. La journée s'est terminée autour d'un verre de L'amitié.

- Soutien technique a La demande des bibliothéques : déplacement sur place afin de consolider une bonne
utilisation du Logiciel : catalogage, inscriptions des abonnés, statistiques... Réparation des erreurs de catalogage.

« Soutien d La professionnalisation : formation/information sur Le Logiciel DECALOG pour Les nouveaux bénévoles
et remise G niveau pour les équipes déja en place. Accompagnement dans L'élaboration des bilans. Mise en Lien avec
des partenaires du territoire et Les structures JEPE.

- Portail des bibliothéques : mise d jour réguliére du portail, diffusion des événements, publications sur Les
pages de chaque bibliothéque. Récupération des informations relatives aux fermetures de L'ensemble des bibliothéques
et envoi G L'ensemble des abonnés en un seul mail.

- Communication : en dehors de l'alimentation réguliére du portail, envois de mails aux abonnés, publication
su Le Facebook du Pole Culture, création de visuel pour Le portail et Les bibliothéques, alimentation de L'agenda de
Médoc Vignobles, contact de La presse Locale, diffusions des actualités aux bibliothéques du territoire, travail en
Lien avec L'assistante culturelle et communication du péle culture.

- Participation au FAM 2023 : Le réseau des bibliothéques a été représenté par Les bibliothéques de Pauillac,
Saint Sauveur, Gaillan, Saint Laurent, St Estéphe et Vertheuil. Et 11 bibliothécaires se sont relayées sur La journée.
Le contenu :

- Une sélection thématique « autour du portrait » dans un espace Lecture

- Présentation du projet « Variations autour du portrait » aux festivaliers et programme distribué.
- Ateliers créatifs, jeux de société, portraits révés et photos souvenirs @ impression thermique

- Performance de l'artiste Lioyo, caricaturiste, qui a rencontré un vif succes.

-« Participation d L'Education Artistique et Culturelle « Paysages en Mouvement » du Péle culture :

1) Exposition itinérante : « ART ET FORMES » de Line BOURDOISEAU dans quatre bibliothéques du territoire :

En partenariat avec La Manufacture Médocaine (coordination ortistique].

Quatre bibliothéques du territoire ont accueilli L'exposition : St Sauveur, Vertheuil,
Gaillan, St Julien Beychevelle ; du 23 féevrier au 24 mai 2023.

Un temps de rencontre et d'échanges avec L'artiste a eu Lieu en amont de L'exposition
: 13 bibliothécaires et 2 animateurs ACM ont participé. Permettant ainsi de mieux
appréhender et s'approprier L'exposition.

Les interventions de Ll'artiste Line Bourdoiseau Lors de chaque changement de Llieu de L'exposition ont été tres
appréciées par Les bibliothécaires et Les enfants. Ils ont pu échanger, manipuler Les ceuvres et créer @ Leur tour Leur
propre installation. Cette exposition a plus interpellé Le jeune public que Les adultes.

Chiffres : CF paragraphe sur L'EAC.
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2) Parcours EAC / Paysages en mouvement : « Thédtre d’objets et de marionnettes » avec La Compagnie La Naine Rouge.

L'objectif de ce parcours a été de découvrir L'univers de La marionnette, aborder
les thématiques Liées aux émotions et d Ll'acceptation des différences en se
questionnant sur La notion de normalité en Lien avec L'action annuelle « Variations
autour du portrait ».

Actions : CF paragraphe sur L'EAC

- Contribuer a renforcer Le Lien social de proximité.

- Dynamiser Les bibliothéques : associer des compétences et des idées, faire découvrir des pratiques
différentes, étendre L'offre de services aux usagers, innover. Soutenir et accompagner.

- Mutualiser Les ressources : Logiciel commun et portail des bibliothéques commun.

- Professionnaliser Les équipes : harmoniser Les pratiques et La qualité de L'offre.

Ceci dans Le but d'améliorer La visibilite, mieux utiliser Les moyens et d’avoir une offre mutualisée pour un meilleur
acces a La culture et d La connaissance pour tous.

Actions culturelles :

- Maintien et soutien de toutes Les actions culturelles en partenariat, individuelles ou en réseau.
- Pérenniser une action culturelle commune d L'ensemble des bibliothéques (d’octobre G janvier) : Le prochain
projet sera : « Vous prendrez bien un peu de philo 7 »

- Développer Les partenariats avec biblio.gironde et des intervenants Locaux.

Professionnalisation :
- Accompagner Les bibliothéques sur Les questions techniques a L'échelle du Réseau, assurer une veille sur La
professionnalisation et Les besoins en formation.
- Accueillir et transmettre Les méthodes d'utilisation des actions, expositions...

Le soutien a La création artistique -

Accueil de résidence d’'artistes

Contribuer G La chaine de création/diffusion du spectacle vivant :

Contribuer a La chaine de création/diffusion du spectacle vivant :
- En accueillant des résidences
- En menant des ateliers de médiation quand ils en sont d'accord ou que ga sert Leur création
- En Les soutenant aupreés des partenaires institutionnels
- En valorisant Leur travail Lors de sorties de résidences
- En Les diffusant quand c’est possible

En 2023, Le pdle Culture a accueilli deux compagnies en résidences d'artistes (avec des temps de médiation) dans Le

cadre de Leurs créations de spectacles vivants : La Compagnie Pulsion L en danse et La Compagnie 24.92 en thédtre.
Leurs spectacles sont programmeés d L'issue de Leur travail de création artistique.
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Le soutien a La vie culturelle

Favoriser L'action culturelle et Les initiatives associatives a destination de L'ensemble des habitants du territoire.

Entre janvier et mars un dossier doit étre complété et remis d La coordination Vie associative pour vérification des
prérequis :
- Actions faisant L'objet d'un financement pluripartite et dont La part CDC ne doit pas représenter plus de
30% du codt total de L'action
- Actions respectant Le principe de neutralité
- Association ayant une année minimum de fonctionnement et dont Le siége social se situe sur Le territoire de
la CDC

......

- Actions entrant dans au moins un champ de compétences de La CDC
- Actions reconnues d'intérét communautaire

- Qualité technique du projet

- Accessibilité au plus grand nombre

Avant tout arbitrage, Les associations sont regues par Le Vice-Président en charge de La Culture et du Sport et

la direction du pole culture. Ces demandes sont ensuite présentées aux élus de La commission Vie associative qui
fait des propositions d’attribution de subventions pour Le Bureau des Maires et Le Conseil Communautaire. Les aides
peuvent étre d'ordre Logistiques, techniques ou financiers.

Pour L'année 2023, Le conseil communautaire a délibéré sur Le soutien financier aux actions associatives ci-dessous :

1) Compagnie PULSION L (Danse) - Ordonnac

2) Regeneration « The Beach Attitude » - Ordonnac

3) Les amis de L'abbatiale et de L'abbaye de Vertheuil — (Patrimoine) — Vertheuil
4) Les Tourelles (Spectacles vivants) - Pauillac

5) Compagnie Winter Story in the wild jungle (Festival) — Vertheuil

6) Vendanges du 7éme Art - (Festival de Cinéma) - Pauillac

7) La Manufacture Médocaine — (Spectacles vivants) — St Julien Beychevelle

8] Compagnie 24.92 - (Spectacle vivant sur La CdC) - Lesparre
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Volet communication du Pole Culture

« Création d'une identité visuelle forte,
- Augmenter La visibilité des actions Presqu'ile de Culture sur Le territoire :
- Augmentation du nombre d'abonnés sur Les réseaux sociaux
- Augmentation et fidélisation des abonnés de La newsletter Presqu'ile de Culture.
- Développement des campagnes d’affichages sur Le territoire
- Renforcement du Lien avec Les mairies et structures publiques
- Renforcer Le Lien avec Les médias Locaux.
- Renforcer de La communication vis-d-vis des partenaires sociaux et établissements scolaires pour favoriser
l'accessibilité G tous Les publics.

- Création d'une identité visuelle « Saison Culturelle Presqu'ile de Culture ». Nouveauté 2023 : Création d'un
Livret de Saison de 24 pages avec L'ensemble des actions du pole culture.

Y SAISON
CULTURELLE
PROEF AL TR (" =

- & CULTURELLE __—

> &

* Création d'une identité visuelle pour Le projet annuel du Réseau des Bibliothéques « Variations autour du
portrait »

~Jedoc Ceeur

* de Presquile

VEUEHRGIRETCIR LIS Affiche + dépliant 6 volets

Déclinaisons :
- Création d'une base « affiche » par événement pour
La coordinatrice du Réseau : 31 affiches réalisées
ensemble.

- Création des visuels Event sur Facebook : 7

- Création invitations événements : 3

Exposition itinérante « Portraits d'artistEs »
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» Création d'une identité visuelle pour Le FAM 2023

PebBcalam Reseer Sodimin
L "r'-_-T:-vW'_'-ﬂ

Bracedets. Badpes, cothes bamires

w0, e

5:,::

',!ﬁf‘ Suite
_—

- PAGE FACEBQOK :
La page Facebook créé en 2021 continue son développement — sources : Méta business / Metricool

@ Couverture de La page @ Nombre de Followers/abonnés

niue & pesblici i 2023 : 1 265 abonnés / 1 043 Likes
2023 : 83 311 personnes 2022 . 500 abonnés / 430 Likes

2022 : 58 872 Pershmies +60 % d'abonnés par rapport a 2022
+30% por rapport a 2022

Actions realisées 2023 Contenus

o 120 publicotions en 2023 ~=2022 » Mise en ploce d'un rythme hebdomadaire de 2

» Créotions de 87 événements publications/semaine et 1 a 2 stories/semaine
(# contre 12 en 2022] » Nouveouté : création de reels d forte impact.

* 10reels &

e Création plus réguliére de vidéos courtes
o« 190 stories [M contre 35 en 2022)

Audience 2023

s /1% de femmes / 29% d'hommes

s 57% sont des abonnés de 355 a 54 ans
s 50% sont domociliés sur Lo CdC

Analyse et perspectives :

Un rythme régulier a été trouve, cependant un équilibre doit étre trouvé entre Les publications de promotions et
Les contenus proposant du fond et encourageant L'interaction avec Les abonnés. La création de La page Instagram
devrait permettre d'augmenter La tranche d'dge 13-34 ans.

Référencement sur des sites extérieurs :

Afin d'étre visibles par Le plus grand nombre, Les événements du Pole Culture doivent apparaitre sur des sites
extérieurs. Ainsi un partenariat a été créé avec Médoc Vignoble afin que Les spectacles soient référencés sur Le
site medocvignoble.fr.

11 sites culturels et de Loisirs ont également été ciblés pour Le référencement.
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CAMPAGNES D'AFFICHAGE :
Les campagnes d'affichages sont devenues systématiques pour Les spectacles et événements de plus de 100
spectateurs. Cette action est soit déléguée a un prestataire, soit réalisée directement par La chargée de
communication du pole culture.
Difficultés rencontrées : Bien que L'objectif soit L'égalité d'information sur L'ensemble du territoire, certaines
communes ne disposent pas ou trop peu de panneaux d'affichage Libres et n'ont pas forcément de Listes d jour de ces
panneaux.
Un travail d’homogénéisation et de cohérence pourrait étre entrepris sur Le territoire, afin que chaque administré
dispose des mémes canaux de communication.
Chiffres 2023 :

- 7 500 programmes de saison distribués

- 5 000 flyers FAM 2023 distribués

- 1800 affiches, dont 650 par imprimeur.

PARTENARIAT MEDOC VIGNOBLE :

Le partenariat billetterie avec Médoc Vignoble, permet :
- d'étre référence G une place de choix sur Le site médoc vignoble
- d'apparaitre en affichage papier dans Les 2 bureaux médoc vignoble
- d'apparaitre sur Les newsletters hebdomadaires Médoc Vignoble.

MAILING NEWSLETTER CULTURE :

Le Mailing permet d'atteindre Les possibles spectateurs sur Leurs boites mails, ce qui est plus direct et
complémentaire aux autres moyens de communication.

De 200 personnes référencées en 2022, La newsletter était envoyée fin 2023 a plus de 1200 personnes.

Afin que Les actions culturelles de La Communauté de Communes Médoc Ceeur de Presqu'ile soient plus visibles dans
Les médias Locaux, plusieurs actions ont été entreprises :
- Envoie de communiqués de presse chaque mois avec photos en haute définition pour Les articles G tous les médias
Locaux.
- Publicité avec Le Journal du Médoc : Achat d'encarts publicitaires dans La partie « Loisirs » avant chaque date de
spectacle + Le FAM.
« Interviews sur La Radio AQUI FM
- Spectacles présents sur Les annonces de La Médocaine TV (Nouvelle télévision du médoc)

Bilan : 28 articles parus et 9 publicites

- Pérenniser Les actions de communication en Les rendant régulieres
- Continuer a développer Les différents canaux de communication
- Développer Le Lien avec Les accueils mairies et structures partenaires.

p 62



Activites

« 1 agent a temps plein

« Informer, promouvoir, concerter

- Diffuser de l'information de service public

- Promouvoir Les événements et Les projets de La collectiviteé

- Renforcer l'image et La notoriété de La collectivité a L'intérieur et a L'extérieur du territoire.
- Le service se développe, Les missions sont redéfinies et étendues.

- Réguler L'information

Activite et temps fort 2023

+ Homogénéisation des supports.

+ Suivi de La page facebook Médoc Ceeur de Presqu’ile

- Conception de support de communication a La demande des structures.

+ Accompagnement des différents projets des services

- Création des supports de communication des voeux de La CDC

« Travail sur La mise en place d'un nouveau site internet

- Création de La signalétique, du visuel et des différents supports de communication du Centre Aqua’Médoc
« Création d'un nouveau visuel pour Lles programmes EJ

+ Mise en avant de La programmation culturelle

- Mise en page du rapport d’activité de La collectiviteé

Site internet/Page facebook

Les informations concernant La collectivité et Le secteur géographique de La collectivité ont été relayées et mises
d jour régulierement sur Le site et sur La page facebook afin de maintenir un certain niveau d'information.

Page facebook

2320 followers sur La page Médoc Coeur de Presqu'ile .
Cette page sert d annoncer Les événements et G publier Les actualités en temps réél (photos des activités ACM,
Lecture publique, Sports Vacances, programme culturel, incidents sur Les différentes structures...)

Evenementiel

- Organisation des différentes réceptions de La collectivité (départs agents, retraite, remise de médailles,
autres événements ponctuels...]

« Organisation de Ll'inauguration du Centre Aqua'Médoc
« Organisation de l'inauguration de La MJD Médoc

- Organisation des voeux de La CDC

Perspectives et objectifs 2024

- Mise en place du nouveau site internet

« Valoriser Les outils web

« Accompagner Les différents projets des services
- Promouvoir Les projets impulsés en interne




Activites

Le service développement économique et Le service aménagement du territoire travaillent en étroite colaboration sur
des thématiques bien précises : entretien et création des zones d'activités, accompagnement des porteurs de projets
et aides aux entreprises pour Le Développement Economique ; habitat, documents d'urbanisme, GEMAPI et projets
d’aménagement du territoire pour L’Aménagement du Territoire.

Developpement économi

> Extension de Zones d'Activite

Deux extensions en cours de commercialisation :

Les extensions des zones d'activité de Lesparre-Médoc (extension ZA Belloc) et de Saint-Laurent Médoc (extension ZA
Lamothe) sont achevées depuis 2019 et sont toujours en cours de commercialisation. De nombreuses entreprises sont
déja installées.

Extension de La zone d’activites Belloc a Lesparre-Meédoc

Extension de La zone d'activités Belloc G Lesparre-Médoc

La zone : nouvelle zone artisanale de 9,9 ha et 26 Lots. Surface cessible totale de 77 024 m2. Terrains cédés a 29 €
HT/m2. Colt final de L'opération: 2 292 910 €. Inaugurée Le 27 juin 2019.

15 entreprises sont déja propriétaires d’'un ou plusieurs Lots 22 Lots déja cédés et plusieurs actes sont en
préparation.

Entreprises de L'extension de La ZA Belloc a Lesparre-Médoc




Extension de La zone d'activités Lamothe a Saint-Laurent Médoc

La zone : zone de 10 ha, 33 Lots sont mis en vente au tarif de 30 € HT Le m2 (24 € HT/m? pour Les acquisitions
supérieures d 20 000 m2}, pour une surface cessible de 75 872 m2.

Cout final de L'opération : 3 018 704 €. Inaugurée Le 20 décembre 20189.
14 entreprises sont déja propriétaires d'un ou plusieurs Lots (29 Lots déja cédeés) :

Entreprises de L'extension de La ZA Lamothe a Saint-Laurent Médoc, 2021

> Aides aux entreprises : Aides directes aux investissements

Le systéme d'aide de La communauté de communes est maintenant en place depuis 2019. L'objectif est d'accompagner
financiérement Les entreprises qui réalisent des investissements :

- Aide aux investissements matériels

- Aide d La rénovation des Locaux commerciaux et artisanaux.

Ces aides, qui visent essentiellement Lles artisans et Les commerces de proximité, sont accessibles aux entreprises
de moins de 10 salariés et réalisant moins d’'un million d'euros de chiffre d'affaires, respectant certains critéres

......

L'objet d'une délibération.

Des modifications ont été opérés en 2023 :
Les élus de La commission ont souhaité apporter quelques modifications au fonctionnement de ce dispositif :

- Recentrage des aides sur Les activités de centre-ville

- Dossiers étudiés Lors d'une unique commission au mois d'octobre, pour une meilleure répartition de L'enveloppe.
Pour cette année, La commission a proposé au Conseil Communautaire validé Lors de La séance de 7 novembre 8 aides
pour 4 entreprises représentant une subvention globale de 44 193,82 € de La Communauté des Communes pour un

investissement cumulé de 292 469,74 €.




Entreprise | Responsable | Activité Localité | Aide Dépenses | Montant | Taux
demandée | effectuées | des aides
HT proposées
e Tabasco | M.  DOUAT | Bar, tabac, | Lesparre- | Rénovation | IB635.00€ |279525€ | 15%
Anthomy épicerie, Médoc
boulangerie :
Le Tabasco | M. DOUAT | Bar, tabac, | Lespame- | Investissement | 31 143.20€ | 622864 € | 20%
Boulangerie | Mme Boulangens- | Saint- Rénovation 4242641 € | 6363.96€ | 15%
Saint Laurent | GAUVILLE- piltisserie Laurent-
VIGNEAU Médoe
: B Investissement | 95 437.66 € | 10000 € 15%
Saint Laurent | GAUVILLE- | ptisserie | Laurent- | matériel
VIGNEAU Médoe
Sandrine
La laverie du | Mme Laverie Saint- Rénovation 693528 € 104029 € 15%
bourg LEPAIRE sutomatique | Laurent-
Sylvie et alelier de | Mé&doc
eouture
Lz laveris du | Mme Laveric Saint- Investissement | 3202843 € | 640560€ | 20%
bourg LEPAIRE i Lavrent- | matéricl
Sylvie et atelier de | Médoc
couture
Alimentation | Mme Alimentation | Bégadan Rénovation 1625532 € 543830 € 15%
générale WALLET générala ot
Jodlle débit de
tabac
Alimenation | Mme Alimentation | Bégadan | Investissement | 29 60844 € | S921.69€ | 20%
gloérale WALLET générale o matérie]
Joélle déhit de
tabac -
TOTAL | 292 469.74€ | 44 193.82€ | 17%

> GEMAPI

Dans Le cadre de La délégation de La compétence GEMAPI aux SMBV (Syndicats Mixtes des Bassins Versants) a commencé
La création d'un systéme de protection des inondations sur La commune de St Seurin de Cadourne, plus particuliérement
au port de La Maréchale. Ce systéme de protection sera financé pour partie par La Taxe GEMAPI mis en ceuvre par Le

Conseil Communautaire. Les travaux sont confiés a La société SPI Batignolles pour un montant total de 990 547,50€
TTC




> Mise en ceuvre du projet de territoire en matiere de politiques
sanitaire et sociale

La Commission Solidarité est L'organe chargé de coordonner L'action et La réflexion autour de la solidarité sur
l'ensemble du territoire.
Il permet d’apporter son avis sur des actions @ mettre en place.

Les axes validés en 2023, par La commission Solidarité : Le Péle Solidarité est composé de :
- AXE 1: Conseil aux communes en matiére de santé et de social - 1 directrice '

« AXE 2 : L'accés au droit

« AXE 3 : L'aide aux victimes

- 2 éducateurs
- 1 agent accueil

« AXE 4 : Présence sociale intercommunale - 1 greffiére MJD
« AXE 5 : Accueil des populations - 1 agent d'écoute EIE
- AXE 6 : Hébergement d'urgence - 1 secrétaire

« AXE 7 : Accompagnement des associations sociales et de santé
- AXE 8 : Prévention de La délinquance

« AXE 9 : Prévention et Médiation

« AXE 10 : Protection et insertion

« AXE 11 : Plateforme de formation

> Accueil des services de La CDC

La plateforme des services et de La Formation a une fonction d'info-médiateur : Lles droits, Les démarches, les
interlocuteurs, sa mission essentielle est de répondre aux besoins et aux attentes.

Les objectifs

- Favoriser L'accés de toutes Les personnes a L'information quel que soit Leur Lieu de vie.

« Mettre d disposition des personnes une information générale de qualité, précise et actualisée.

« Maintenir un diagnostic partagé sur Les problémes et/ou Les attentes des habitants, permettant une
analyse sur Le territoire et force de propositions aux décideurs.

« Consolider une intervention en réseau auprés des habitants en demande.

Les missions
Dans tous Les domaines de La vie, La plateforme des services et de La Formation a pour mission :

- L'accueil et L'information des personnes (accueil téléphonique, permanences...).

- L'orientation vers un interlocuteur pertinent.

« L'accompagnement si besoin vers La structure.

« Mettre en réseau Les interventions, des acteurs du champ social auprés des habitants.




Accueil Général de La plateforme des services et de La formation

1. Pole Solidarité

APPELS VISITES
Accueil Général 760 2704
Réponses données en direct
+ Appels interne *
EIE 1109 2427
MJD 228 88
Social 65 20
30 A
Administration 123 3
2. Jeunesse Enfance et Petite Enfance. JEPE
APPELS VISITES
Guichet famille 999 508
Pradina 82 -
3. Administration
APPELS VISITES
Direction 539 100
Ressources humaines 485 LB
Comptabilité 209 11
4. Communication
APPELS VISITES
Communication 27 6
5. Culture
APPELS VISITES
Culture 87 41
o 68 Bibliotheque 9 6




6. Developpement économique et aménagement du territoire

APPELS VISITES
Dév. économique 241 57
1. Espace sportif
APPELS VISITES
Piscine & Locaux 506 33
Sport 23 7
8. Services techniques
APPELS VISITES
Technique 240 125
9. ERIP
APPELS VISITES
Mr Fournier 30 80

* Les appels interne correspondent aux demandes du personnel (réservation de salle, véhicules, informations

diverses...)

Visualisation pratique ... 12 000 réponses apportées en 2023.

EVOLUTION FREQUENTATION PLATEFORME DE FORMATION

2023

2022-2023

2022
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> L'Espace Info Ecoute
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Entre Janvier et Décembre 2023, 3477 contacts (appels et
visites confondus) ont été enregistrés a L'EIE — Point Justice
Meédoc.

Au total, 23 permanences sur Le site de Lesparre-Médoc et 13
permanences sur celui de Pauillac.

Les thémes Les plus abordés sont Les Litiges privés (voisinage,
consommation, Logement...], Le droit du travail et Le droit
pénal.

1 seul numéro pour répondre aux attentes des administrés :
05 56 41 41 39

Evolution fréguentation EIE-PJ/MJD MEDOC 2022-2023
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Demandes EIE (Site Lesparre) 2023
(appels et visites confondus)
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Demandes accueillies au PJ/MJD MEDOC
(Site Lesparre & Pauillac) 2023
(visites et appels confondus)
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m COC Meédoc Coeur dePresgu'ile

Frequentation 2023 m CDC Médoc At rtique
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>La MJD

Les Maisons de Justice et du Droit (MJID] sont des établissements judiciaires résultant d'un partenariat entre Le
ministére de La justice et une collectivité Locale. Nées d'initiatives Locales au début des années 1990, Leur développement
a nécessité un cadre Législatif. La Loi n°98-1163 du 18 décembre 1998 a ainsi réglementé L'existence de ces structures.
Le décret n°2001-1009 du 29 octobre 2001 puis La circulaire d'application du 24 novembre 2004 sont venus compléter
Le dispositif. Le Code de L'organisation judiciaire réserve aux articles R.131-1 et suivants un titre sur Les MJD.
Placées sous L'autorité conjointe des chefs de juridictions, Les MJID assurent une présence judiciaire de proximite,
concourent a La prévention de La délinquance, a L'aide aux victimes et G L'accés au droit. Les mesures alternatives de
traitement pénal et Les actions tendant G La résolution amiable des Litiges peuvent s'y exercer. IL existe a ce jour,
149 MJD réparties au sein de 30 cours d’appel et de 66 départements.

En Gironde, on dénombre trois maisons de justice et du droit. ElLes sont situées a Bordeaux, a Lormont, et G Lesparre-
Médoc.

En 2008, La réforme de La carte judiciaire a supprimé Le tribunal d'instance de Lesparre Médoc, Laissant subsister
dans Le Médoc un besoin d'accés au droit d'autant plus important que Le territoire, éloigné du tribunal judiciaire de
Bordeaux, était confronté a une problématique de mobilité. La CDC Ceeur Médoc étant doté depuis 2006 d'un service
de Médiation sociale, s'est alors rapidement emparée de cette question en mettant en place un Espace Info Ecoute, au
sein duquel en complément des interventions en médiations sociales, s’est ajouté Les consultations d’une conciliatrice
de justice, de médiation familiale et des permanences d'information juridique par l'association info droits. En 2014,
le Conseil Départemental de L'Accés au Droit (CDAD]) de La Gironde créait, en partenariat avec la Communauté de
Communes, un point d’accés au droit (PAD). En 2017, La CDC Médoc Ceeur de Presqu'Ile (née de La fusion entre cceur
médoc et centre médoc), Le tribunal judiciaire de Bordeaux et Le CDAD de La Gironde, travaillaient conjointement au
déepot d'un projet de transformation du PAD en Maison de Justice et du Droit, afin de renforcer La justice de proximité
et développer Les missions d'une MJD et La présence judiciaire dans Le Médoc.



La MJID Médoc est Le fruit d'un partenariat abouti entre : Le Tribunal Judiciaire de Bordeaux, La Préfecture de La
Gironde, Le Département de La Gironde, Le président de La Communauté de Communes Médoc Ceeur de Presqu'ile, Le
Barreau de Bordeaux, L'association Info Droit, L'association Victaid - Institut Don Bosco, L'association Laique Prado,
Le service pénitentiaire d'insertion et de probation (SPIP), La protection judiciaire de La jeunesse (PJJ).
Tous ces partenaires ont signé une convention Le 03 juillet 2023.
La maison de justice et du droit Médoc est ouverte depuis Le ler septembre 2023 et a été inaugurée Le 12 octobre

2023.

STRUCTURE

Agence Départamentale
d’Intormation surle Logement de La
Girongs

ADIL 33 (sur rdv)

ler & 3éme jeudi aprés midi du mois

Awvocat Consail

AVOCATS (sur rdv)

2&me 4eme vendredi aprés midi du mois

Centre Info des Droits des Femmes 2t
des Familles

CIDFF {sur rdv)

1ler vendredi matin du mois

Litiges dans le domaine privé

CONCILIATEURS DE JUSTICE {sur rdv)

ler & 3éme mercredi du mois
2é&me & 4éme lundi matin du mois

Litig=s dans le domalne gublic

DELEGUE DEFENSEUR DES DROITS (sur

Jeme mardi du mois

Acteur institutionnel: Délégué du
procursur

DELEGUE DU PROCUREUR (sur convocy 2éme et 4éme mardi aprés-midi du mois

Surendettement FAMILLES EN GIROMNDE {sur rdv) 2&me lundi aprés-midi du mois
buriste INFO DROITS (sur rdv) Tous les lundis matin

Médistion familiale L'AGEP [sur rdv) 1er et 3&me lundi du mois
Professionnel du droit NOTAIRES (sur rdv) J.Hil!.l.ldl matin du mois

Actaur iNSTTUTIONMNE! PrOTECTION

1er, 3&me et 4&éme lundi aprés-midi

| Probacion

Judiciaire Jeunesse (subvi de justice  |PA) (sur convocation) ler, 3&me et 4&me jeudi matin

gdes minsurs) Tous les vendredis aprés-midi |
Suivi de justice des majeurs PRADO (sur convocation) 2&me et 4éme vendredi du mois

Actaur institutionnel ;| Service

Pénitentisire d'insertion et de SPIP (sur convocation) Tous les mardis du maois
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> Plateau de formation

Le plateau de formation est un espace aménagé permettant de recevoir jusqu'a 68 personnes par jour simultanément
sur des temps de formation. Les formations proposées sont en adéquation avec Les besoins du territoire.

En 2023 La plateforme de formation a accueilli 3678 personnes.

EVOLUTION FREQUENTATION PLATEFORME DE FORMATION
2022-2023

2023 2022

Services proposeés au sein de La Plateforme de Formation:

- Parcours — Reconversion professionnelle

- Insertion professionnelle

- Réunion d'information et Formation professionnelle

- Accompagnement aide d La personne en situation d'illettrisme

- Sécurité routiére, santé et citoyenneté

- Sécurité au travail

- Réunion internes a La CDC

- Aide et accompagnement des victimes de violences conjugales et/ou intrafamiliale

Structures ayant sollicitées La Plateforme de Formation en 2023 :

- Oiseau Lire

- Mission Locale (Garantie Jeunes)

- ERIP (Espace Régional d'Information de Proximité)
- ACF Bordeaux

- CAP SECUR

- ACV2F

- SPIP



> Hébergement d'urgence

Vous étes en danger au sein de votre foyer, ou vous étes en rupture familiale, vous pouvez vous rendre d La gendarmerie
qui nous solicitera pour une mise a L'abri en urgence.

La procédure Hebergement d’Urgence 24h/24h

HU

m HOMMES VIF w FEMMES VIF
& JEUNE HOMME RUPTURE FAMILIALE = JEUNE FEMME RUPTURE FAMILIALE

> Aire de Grand Passage site Lesparre-Médoc

447 familles regues

- Gestion et médiation des gens du voyage sur L'aire de grand passage secteur Lesparre-Médoc
- Révision du SDAGV pour Le secteur St Laurent-Médoc

- Coordination Locale sur Les grands passages MCPI + Médoc Atlantique

- Réflexion autour d'un projet «saisonnier » en Lien avec Le PNR




> Accompagnement des associations subventionnées

L'accompagnement des associations est une priorité. Sur Le territoire MCPI, différents acteurs participent au soutien
de La vie associative.

Un accompagnement réussi tient d La pertinence des collaborations et @ La complémentarité des compétences en
matiére de soutien, d'une mutualisation des compétences et des savoirs faire, associée d La répartition cohérente des

champs d'intervention.

Le pole SOLIDARITE s’engage dans un accompagnement financier mais surtout dans une aide au développement d’actions
concrétes sur Le terrain.

En 2023, Les élus du Pole Solidarité ont accordés Leur soutien a :

DECISION
ASSOCIATIONS COMMISSION
ACV2F
AVEC ELLES
ENVOLS

DAMP LE PRADO

LES TOUR'AILES

L' OISEAU LIRE

OXYGEM

MEDOC ENFANCE HANDICAP

PASSERELLE

SECOURS POPULAIRE

PENSION DE FAMILLE LE PRADO

56 780 €




> Allocation Rentrée Etude Supérieure (ARES)

L’ARES d'un montant de 300 euros s'adresse aux étudiants domiciliés sur Le territoire de La CDC MCPI, poursuivant un
cursus post-baccalauréat, toutes filiéres confondues.

Cette aide, attribuée sans condition d'dge ni de ressource, est versée a chaque rentrée quel que soit La durée du cursus.

BENEFICIAIRES DE L'ARES
2022/2023

2023 2022

Nombre d’étudiants par commune

COMMUNES TOTAL
BEGADAN 3
BLAIGNAN PRIGNAC 13
CISSAC Ll
CIVRAC 8
COUQUEQUES 3
GAILLAN EN MEDOC 30
LESPARRE 54
ORDONNAC 4
PAUILLAC LB
SAINT-CHRISTOLY DE MEDOC 4
SAINT-ESTEPHE 6
SAINT-JULIEN-BEYCHEVELLE 5
SAINT-LAURENT-MEDOC 58
SAINT-SAUVEUR 19
SAINT-SEURIN DE CADOURNE 8
SAINT-GERMAIN D'ESTEUIL 12
VERTHEUIL 17
334




Objectifs

Ils permettent aux jeunes:
- D'adapter Leur comportement en intégrant Les codes et régles Liées a La vie de groupe,
- D’acquérir une premiére expérience professionnelle (principe de réalité).
- De créer des Liens en changeant Le regard sur Les adultes, Les services techniques, Les institutions en
géneral...
- Restaurer des relations jeunes-institutions et des relations jeunes-associations.

Le service est composé d’'un éducateur spécialisé.

Les points forts d retenir

La CDC MCPI a organisé 25 jours de chantier jeune et treize jeunes y ont participe.
La Commune d'Ordonnac a bénéficié de 15 jours de chantier avec l'aide de La participation financiére de La MSA.
La commune de Civrac en Médoc a bénéficié de 10 jours de chantier et du financement de La CDOCMCPI.

Mise en place depuis 2006 sur Le REP Pauillac et 2018 sur Le REP de Lesparre-Médoc, cette action est réalisée en
partenariat avec l'éducation nationale (IEN Médoc-Lesparre Médoc), La Préfecture de La Gironde et Les communes
disposant de policiers municipaux / ASVP.

Le passage de L'APER (Attestation de participation d La formation sur piste de sécurité routiére) en CM2 s’inscrit dans
une prévention réguliére d’éducation d La route tout au Long du parcours scolaire de L'enfant.

Cette action permet aux enfants de mieux intégrer Les notions de prévention routiére Liees aux dangers de La route.
Le passage de L'APER intervient 2 ans aprés Le permis piéton.

L'action se déroule par session de 1h30 a 2h par classe.

Trois ateliers de formation et test sont proposés aux éleéves:
- Atelier Piéton : évolution sur La piste avec panneaux et feux en Lien avec un bindme observateur
- Atelier Cycliste : évolution sur La piste avec panneaux et feux en Lien avec un bindome observateur
- Atelier Passager : atelier en salle avec passage de vidéos pédagogiques et débat avec Les enfants

En 2023, 12 écoles (14 classes) du secteur REP Pauillac, soit 270 éléves ont participé G La piste de sécurité routiére

[piste per\monente tr\qcée El L'écn| o dl dmantaire da [Rnint | anrent Madae)
Photographie du service

B ravailderue

m aide a la mobilite

W chantier jeune
soutien admnisratif

B acces logement

W sOUtien stage

W sante

m accop educat®

W piste secuUie routiere

m réunion partenaires
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Objectifs

Le service « Prévention-Médiation » répond toujours au plus prés des besoins exprimés et/ou rencontrés sur le
territoire. Force de proposition, adaptabilité, souplesse et disponibilité, sont des composantes essentielles de son
champ d’action. Le service est composé d'1 éducatrice spécialisée.

Axes du service

- Coordination et animation d'actions préventives & sociales

« Accompagnement & appui des équipes CdC, des équipes d'agents scolaires mairies, des Elus
« Accompagnement a La parentalité

- Ecoute et médiation

« Aide aux victimes

Coordination et animation d'actions de prévention en direction des établissements scolaires & spécialisés du territoire
MCPI.

Objectifs :
- Développer Les compétences psychosociales des enfants et/ou adolescents

- Apprendre a écouter Les arguments opposés

- Développer L'esprit critique

- Prévenir La violence

- Prévenir Les conduites a risques

- Réguler Les conflits

Accueil, écoute & aide, sur un principe de Libre adhésion.
- 9 Jeunes ont bénéficié d'un accompagnement social (5 filles / 4 gargons]

- Aide G L’évaluation et a La gestion des situations problématiques rencontrées (Comportements violents,
inclusion/handicap, maltraitance)

- Accompagnement dans Les procédures IP/Signalement (Protection de L'enfance)

« Accompagnement dans La mise en ceuvre de projets éducatifs et/ou pédagogiques

« Analyse de pratique - régulation.

- Temps d'écoute & de médiation

Continuité du protocole d’appui dans La prise en charge des situations problématiques et/ou sensibles rencontrées sur
Les structures Loisirs & périscolaires du pdle JEPE (Aide a L'évaluation et soutien dans La gestion).

Suivi de situations
- 20 enfants (Structures scolaires, périscolaires, Loisirs)
- 1 procédure de signalement
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Accompagnement des agents scolaires de La Mairie de Gaillan dans La construction et La mise en ceuvre d'un projet
global sur l'apaisement du climat scolaire.

Animation d'ateliers « régulation d'équipe » pour Les agents scolaires de La Mairie de Lesparre.

Accompagnement dans La mise en ceuvre et L'animation d’un projet de Lutte contre Le harcélement sur L'APS de St
Laurent.

Réflexion engagée avec Le Pole JEPE sur La construction et La mise en ceuvre d'un projet global d’accompagnement/
formation, d L'attention des animateurs des structures Loisirs & périscolaires.

Temps de travail partagé avec Le service Espace Info Ecoute autour de La construction d'un Escape Game.

Participation aux ateliers de La CTG pilotés par Le pole JEPE (animation du groupe de travail « JEUNESSE »).

« 4 Situations de harcélement en milieu scolaire

- 3 Situations de conflits en milieu professionnel

- 1 Situation de conflit parents/école

- Agents en souffrance personnelle et/ou professionnelle

Travail en réseau avec Les partenaires institutionnels & associatifs sur des projets de territoire et/ou accompagnement
du public (MDS, ISG gendarmerie, ACV2F, Prado, ML, DPT, PNR ..)
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> Le service des sports

Activites

Le service des sports est composé de b agents
-2 Educateurs Territoriaux des APS
-1 OTAPS, Licence STAPS
-1 Adjoint d’Animation, BPJEPS APT, DEJEPS Boxe
- Un apprenti BPJEPS APT, depuis septembre 2022.

Leurs missions et Leurs champs d'intervention sont multiples. Ils interviennent sur différents publics et différentes
structures du territoire.

Temps scolaire

Les interventions en milieu scolaire sont avant tout un moyen de créer une continuité Scolaire-Péri Scolaire-Vacances.
Les éducateurs sportifs interviennent en priorité aupreés d'éléves de cycle 3, aprés agrément de L'Education Nationale.
Elles se font sur demande des écoles et en fonction des disponibilités des éducateurs sportifs.

Ecoles MultiSports

7 EMS sont mises en place sur L'ensemble de La CDC (Lesparre, Gaillan, Civrac, Saint Germain d'Esteuil, Saint Julien,
Bégadan et Pauillac.

Elles s'adressent aux enfants de CE1 a CM2. Elles sont organisées par cycles d'activité, de vacances a vacances.

Les EMS offrent La possibilité aux jeunes de découvrir et de s'initier G différents sports.

Elles ont Lieu juste aprés La classe sauf celle de Pauillac qui se déroule Les mercredis matin a L'école d’'Hauteville.
Une centaine d’enfants ont ainsi pu découvrir et pratiquer différents sports.

Sports Vacances

6 sessions de Sports Vacances sont organisées sur L'ensemble de L'année :

Hiver, Printemps, 3 en été et Toussaint.

Elles s'adressent aux jeunes de 10 d 16 ans.

Elles se déroulent La premiére semaine Lors des petites vacances, et au mois de juillet Lors des grandes vacances.
Les Sports Vacances offrent La possibilité aux jeunes de découvrir, s'initier et se perfectionner a différents sports.
En début d'été, une session est spécialement destinée aux plus grands (14/16 ans).



Temps Libre MultiSports

Le Temps Libre Multisports offre aux adultes et seniors La possibilité de découvrir et de s'initier d diverses activités
sportives adaptées d tous.

70 personnes bénéficient de ce dispositif en 2023 sur Le territoire.

Les séances se déroulent Les Lundis et Jeudis sur Le secteur de Lesparre. Randonnée pédestre, hand-ball, badminton,
.. sont au programme du TLMS.

L'ouverture du Centre Aqua Médoc nous permet de pouvoir proposer des séances de remises en forme adaptées en milieu

aquatique.

Temps Libre MultiSports

Le Service des Sports intervient également auprés des structures enfance de La CDC, que ce soit sur Les ACM de
Bégadan, d'Anne Franck ou de La Garosse ou sur Les espaces jeunesse de La CDC.

Boxe, vélo, natation, sauvetage cotier et danse font, entre autres, partie des interventions sur Les structures.
Les éducateurs interviennent aussi sur Le centre Espéranza de Lesparre, avec Lequel des ateliers boxe et natation sont
mis en place.

Des interventions avec L'IME de Saint Laurent sont a L'étude.

> Stade nautique Pauillac

Activites

La frequentation globale

La fréquentation globale en 2023 est de 28 130 passages tous publics confondus (public, activités, Legons, scolaires et
associations).

Evolution de la fréquentation globale en 2023 Répartiljnn par catégufie en 2023
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La fréquentation par type d'usagers montre un role prédominant et important dans L'accueil des groupes scolaires. Le
stade nautique regoit autant de scolaires que de public usagers des activités de La CDC [que ce soit pour La baignade
Libre, Les Legons, L'aquagym ou Les groupes des centres de Loisirs de La collectivité) alors que Le volume horaire
consacré a L'accueil de ces groupes ne correspond qu'd seulement 30% du temps d'ouverture de L'établissement :

- 46% pour Les scolaires

- 42% est réservé aux activités de L'établissement (entrées publiques, Legons, activités d’aqua forme et

groupes de La collectivité)

- Et 12% pour Les clubs et associations.

Evolution de la fréquentation et sa répartition
depuis 2020
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25000
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10000 T
u 2020 2021 2022 2023
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Malgré une diminution de 34% de La fréquentation pendant Les heures d’'ouverture au public et pour Les activités et
legons, La fréquentation totale de L'établissement a Légérement augmenté. En effet, cette baisse a été compensée par
un nombre plus important d'éLéves accueillis au Stade Nautique cette année (+20% d’entrées scolaires).

Sur Les entrées publiques, il faut noter que :
- 82,85% des usagers sont des habitants de La communauté de communes Médoc Ceeur de Presqu'ile
- et 17,15% sont hors CDC.

Toutes Les semaines, Les MNS assurent des cours de natation aux enfants non nageurs dés L'dge de 5,5 ans.

IL est proposé 12 créneaux par semaine que ce soit Le mardi et vendredi aprés L'école, Le mercredi aprés-midi et Le
samedi aprés-midi. Pendant Les vacances, tous Les matins et aprés-midi du mardi au samedi, des cours sont assurés sur
réservation.

Au final, ce sont 140 enfants qui ont appris d nager cette année.

Répartion des legons en fonction
du lieu d'habitation en 2023

HCDC
\

e coc

=
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Apprendre a nager @ tous Les éléves est une « priorité nationale » inscrite dans Le socle commun de connaissances et
de compétences.

Le Stade Nautique accueille donc Les groupes scolaires pour des activités « d'apprentissage de La natation ».

Les séances ont Lieu Le mardi, mercredi, jeudi et vendredi. 40 créneaux sont proposés par semaine. Depuis début janvier,
ce sont 12 797 passages a La piscine ce qui correspond G 46% de La fréquentation totale de L'établissement.

L'attestation du savoir nager en sécurité (ASNS) doit &tre acquis en fin de cycle 3 soit en fin de 6éme.
Compte tenu de La forte demande sur L'établissement, en concertation avec L'éducation nationale et en fonction des
directives nationales, des priorités ont été mises en place :

- Colleége et Lycée du territoire mais cela concerne en premier Lieu les classes de 6éme

- Primaires du cycle 3 (CM1, CM2] de La CDC

- Primaires du cycle 2 (GS, CP, CE1 et CE2) de La CDC

- Groupe scolaire d’enseignement privé de La COC

- Groupes scolaires hors CDC

1

Evolution fréquentation scolaire en 2023
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Tous Les mercredis un créneau de 15h a 16h est réservé pour Les centres de Loisirs du territoire.
D'autre part, un projet d'apprentissage de La natation a été poursuivi cette année sur 3 périodes. 3 services travaillent
en collaboration sur ce projet, d savoir Le service enfance, Le service des sports et Le service piscine :

- Objectif : obtention du test d'aisance aquatique afin de participer a toutes Les activités aquatiques

- Cycle de 10 séances

- Groupe de 8 enfants

Pendant les vacances scolaires, Le service des sports a pu bénéficier de créneaux de fagon occasionnelle pour ces
groupes de jeunes pendant Les sports vacances.

De plus, grdce a L'ouverture de L'établissement, Le service des sports propose une nouvelle activité natation pendant
Les écoles multisports de Lesparre-Médoc. Ainsi tous Les jeudis en fin d'aprés-midi, un groupe d’enfant vient prendre
des cours de natation avec un éducateur diplémé. L'objectif est La découverte de La pratique sportive de La natation.
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> Centre Aqua Médoc Lesparre

Aprés une Longue attente, 2023 c'est L'année de :
- L'inauguration du Centre Aqua 'Médoc Le 5 mai 2023
- Et des premiers baigneurs Le 7 mai 2023.

Les objectifs etaient :

- L'ouverture de L'établissement

- La mise en place des horaires du centre aquatique et de ses activités

- La mise en place d'une équipe MNS

- Le suivi et L'évolution des prestations et horaires en fonction des retours et des observations.

Le centre Aqua ‘Médoc en chiffre, c’est 24 689 passages soit

- 13220 entrées publiques

- 4517 entrées scolaires

- 3128 entrées activités et Legons
- 2886 entrées club et associations
- 894 entrées groupes

L'établissement a ouvert 192 jours depuis Le mois de mai et a permis d 150 enfants d’apprendre da nager et 160 adultes

sont inscrits sur Les différentes activites.

La plus grosse affluence a été observée Le 26 octobre 2023 avec 272 entrées dans La journée.

La frequentation globale

La fréquentation globale en 2023 est de 24 689 passages tous publics confondus (public, activités, Legons, scolaires et

associations).



Evolution de la fréquentation globale en 2023 Evolution de la fréquentation globale en 2023
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La fréquentation par type d’usagers est conforme aux volontés de départ, a savoir priorisation aux prestations de
l'établissement (ouverture au public, Legons et activités) :
- 70% est réservé aux activités de L'établissement (entrées publiques, Legons, activités d'aqua forme et
groupes de La collectivité)
- 18% pour Les scolaires
- et 12% pour Les clubs et associations.

Sur Les entrées publiques, il faut noter que :
- 73,9% des usagers sont des habitants de La communauté de communes Médoc Ceeur de Presqu'ile
- et 26,1% sont hors CDC.

Toutes Les semaines, Les MNS assurent des cours de natation aux enfants non nageurs dés L'age de 5,5 ans.

IL est proposé 12 créneaux par semaine que ce soit Le mardi et vendredi aprés L'école, Le mercredi matin et aprés-midi
et Le samedi matin. Pendant Les vacances, tous Les matins du mardi au samedi, des cours sont assurés sur réservation.
Au final, ce sont 150 enfants qui ont appris d nager depuis Le mois de mai.

- Aquagym douce (45min) : s'adresse G un public sénior ou & des

personnes qui souhaitent reprendre golt a L'effort aprés un Long arrét ou suite @ des problémes

de santé. Activité principalement basée sur du renforcement

musculaire.

Bénéfices : tonification et maintien des capacités musculaires et

bien-&tre pour un public dgé et/ou en convalescence mais aussi

un moment de rencontres et d'échange pour tous.

- Aquagym (45min) : activité soutenue qui s'adressent d des personnes

en bonne condition physique ol tous Les groupes musculaires du corps vont étre travaillés en musique et dans

la bonne humeur

Bénéfices : modelage et musculation du corps, et amélioration des capacités cardiovasculaires.

- Aqua fitness (40min) : activité a trés forte intensite, rythmeée et

compléte qui favorise L'endurance cardiovasculaire et musculaire

sous forme de circuit. Cette activité propose des exercices sur des

vélos, des trampolines et d’aquagym.

Bénéfices:améliore Le souffle, Les capacités cardio et affine L'ensemble du corps par L'effort et L'hydromassage.

- Aqua bike (30 min) : l'aqua bike c'est du souffle et des muscles, Le tout en musique pour des personnes

en trés bonnes conditions physiques. Idéale pour Le bas du corps, Les mouvements de pédalage utilisent La
résistance de l'eau pour raffermir et amincir.
Bénéfices : amélioration du cardio et des capacités pulmonaires et action essentielle sur Le bas du corps grdce d
l'effet de L'hydromassage.
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Compte tenu de La forte demande, de nouveaux créneaux ont été mis en place en 2024.

Tous Les usagers méme en situation de handicap peuvent profiter en toute quiétude des installations aquatiques. Une
activité pour Les enfants porteurs de handicap et Leur famille est proposée :

- Un créneau par semaine, Le samedi matin

- Baignade aménagée de fagon Ludique

- Objectif : faire découvrir Les plaisirs de L'eau @ tous et Leur donner envie de venir en séance publique.

Apprendre d nager @ tous Les éléves est une « priorité nationale » inscrite dans Le socle commun de connaissances et
de compétences.

Le centre Aqua 'Médoc accueille donc Les groupes scolaires pour des activités « d'apprentissage de La natation ».

Les séances ont Lieu Le mardi, mercredi, jeudi et vendredi. 34 créneaux sont proposés par semaine. Depuis Le mois de
mai, c'est 4 517 passages d La piscine ce qui correspond d 18% de La fréquentation totale de L'établissement.

L'attestation du savoir nager en sécurité (ASNS) doit &tre acquis en fin de cycle 3 soit en fin de 6éme.

Compte tenu de La forte demande sur L'établissement, en concertation avec L'éducation nationale et en fonction des
directives nationales, des priorités ont été mises en place :

- Collége et Lycée du territoire mais cela concerne en premier Lieu Les classes de 6éme

- Primaires du cycle 3 (CM1, CM2] de La CDC

- Primaires du cycle 2 (GS, CP, CE1 et CE2) de La CDC

- Groupe scolaire d’enseignement privé de La COC

- Groupes scolaires hors CDC

Tous Les mercredis un créneau de 15h a 16h est réservée pour Les centres de Loisirs du territoire. De plus, pendant L'été
Le centre Aqua ‘Médoc a pu accueillir un groupe en séjour sur Le territoire.

D'autre part, un projet d'apprentissage de La natation a été poursuivi cette année sur 3 périodes. 3 services travaillent
en collaboration sur ce projet, a savoir Le service enfance, Le service des sports et Le service piscine :

- Objectif : obtention du test d’aisance aquatique afin de participer a toutes Les activités aquatiques

- Cycle de 10 séances

- Groupe de 8 enfants
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Un créneau Le jeudi matin a été réservé pour Le Temps Libre Multi Sports. Le service des sports propose aux seniors
d’'usagers une activité sportive aquatique de type aquagym. L'objectif est La découverte de L'effort dans Le milieu
aquatique : bonne humeur et Lien social sont au rendez-vous.

Deux groupes différents viennent hebdomadairement :
- L'IME de Saint Laurent sur des créneaux Le mardi et Le vendredi aprés-midi encadrés par un professeur d'EPS
- Le centre Espéranza, centre d’'adultes en situation de handicap encadré par Le service des sports Le mercredi
aprés-midi.
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Technique

Le service est composé :
15 agents titulaires

3 agents en contrat PEC
5 agents contractuels

Activites

Maintenance des batiments Loués et appartenant a La Communauté de Communes :
- Siége administratif a Lesparre-Médoc,
- Siége social L'Arche du Pradina & Pauillac (guichet unique, Multi accueil, RAM, EJ, SIJ, bureaux)
« Deux COSEC a Lesparre-Médoc,
- Stade nautique G Pauillac,
- Centre aquatique a Lesparre
- Pole Petite Enfance a Gaillan-Médoc,
« Centre de Loisirs La Garosse d Saint-Sauveur,
- Espaces Jeunesse a Cissac-Médoc et a Saint-Laurent de Médoc,
- Local technique en Location Mairie Blaignan-Prignac

Entretien de La voirie et des espaces verts :

« Zone d'activités Cissac-Beauchéne a Cissac,

« Zones d'activités Lamothe d Saint-Laurent de Médoc,

- Zone d'activités de Trompeloup a Pauillac,

- Zones d'activités Belloc a Lesparre-Médoc,

- Aire d'Accueil de Grand passage & Lesparre-Médoc,

- Espaces verts : stade nautique Pauillac, La Garosse, Le Prading, centre aquatique
- Voirie communale et intercommunale

- Entretien bac de rétention d’eau gendarmerie de Pauillac

* Travaux en régie sur L'ensemble des structures et ZA:

ACM LA GAROSSE
- Portail bac de rétention
- Peinture salle d'activité

PPE GAILLAN
- Peinture bureau direction
- Remise en état des sanitaires

SIEGE
- Installation rails et cimaises rez-de-chaussée



COSEC 2
- Peinture vestiaires et sanitaires

STADE NAUTIQUE
- Rénovation des portes
- Peinture casiers

CENTRE AQUATIQUE
- Bac d sable incendie
- Aménagement Local produits d’entretien

CULTURE
- Fabrication boite noire et poubelles FAM

« Travaux effectués par des prestataires:

- Mise en conformité des batiments suite aux controles de sécurité VERITAS et CHRONOFEU
- Installation d'une climatisation réversible SIEGE 1ler étage

- Isolation plafonds SIEGE

- Mise en place d'une barriére automatique parking SIEGE

- Installation des Lumingires LED au COSEC 2 (SMES)

- Installation des Luminaires LED a LA GAROSSE (CITEOS)

- Création des Locaux MJD sur Le siége

- Renouvellement du marché des tickets restaurant pour une période d'un an
- Renouvellement du marché des fournitures de voirie
- Renouvellement du marché des assurances

Il se compose de 23 agents
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- Direction du péle : 1 Ingénieur en charge du projet du centre aquatique de Lesparre

- Direction du péle : 1 technicien

- Voirie : 4 agents techniques

- Maintenance bdtiments / espaces verts : 6 agents (siége, COSEC, stade nautique Pauillac, ZA, L'arche du
Pradina et ACM La Garosse, Centre Aquatique)

- Entretien batiments : 10 agents d’entretien et d'accueil (siége, COSEC, office du tourisme, stade nautique
Pauillac, Centre Aquatique Lesparre et ACM Lesparre)

- Assistante administrative : 1 agent



Dépenses de fonctionnement  Dépenses d'investissement Total

TECHNIQUE 16 £99,21€ 6 858,80€ 23 358,01€
BATIMENTS & ZA 291 944,75€ 255 109,97€ 547 054,72€

INFORMATIQUE & TELEPHONIE 21 490,49€ 14 963,23€ 36 453,72€
VOIRIE 225 026,68€ -——- 225 026,68€

PARC AUTO 52 020,38€ 29 825,00€ 81 845,38€

STADE NAUTIQUE PAUILLAC 220 776,56€ 1620,78€ 222 397,34€
CENTRE AQUATIQUE LESPARRE 169 970,87€ 73 720,41€ 243 691,28€
TOTAL 997 728,94€ 382 098,19€ 1379 827,13€

- CENTRE AQUATIQUE LESPARRE : aménagement intérieur (équipements bassin, ménage, sécurité et mobilier)

- MULTT SITES : défibrillateurs

- SIEGE : installation de La climatisation — aménagement du rez-de-chaussée pour La Maison de Justice et du

droit en Médoc (subventionné)

- LA GAROSSE : installation de La climatisation

- PARC AUTO : achat de deux véhicules

- PPE : rénovation et achat de mobilier

- MULTI ACCUEIL PAUILLAC : achat de mobilier

- STADE NAUTIQUE PAUILLAC : rénovation des vestiaires et achat de matériel informatique

- PRADINA : achat de matériel informatique

- ZA : signalétique

- TECHNIQUE : 2 tondeuses — 1 débroussailleuse, 1 compresseur, du matériel pour Le travail en hauteur
(escabeaux, échelles...)

- Entretien des fagades : PPE, Prading, La Garosse

- PPE : pientures des portes métalliques extérieures
- Fabrication des rayonnages dédiés aux archives RH
- LA GAROSSE : peinture des portes intérieures

- SIEGE : renouvellement du matériel dans La salle d’informatique (écrans, claviers, souris)
- SIEGE : aménagement du rayonnage des archives

- SIEGE : changement de La chaudiére

- SIEGE : remplacement du serveur informatique

- CENTRE AQUATIQUE : aménagement d'un atelier outillage

- CENTRE AQUATIQUE : pose de films thermiques dans La salle de repos

- CENTRE AQUATIQUE : climatisation de La zone d’accueil

- CENTRE AQUATIQUE : achat d’'une auto-laveuse

- PPE : installation d’'un revétement extérieur

- PISCINE PAUILLAC : remplacement de La caisse
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- COSEC 1 : réfection de La toiture
- COSEC 1 : changement de La chaudiéere
- COSEC 1 relamping

- COSEC 2 : peinture au sol terrain de hand-ball

- ZA : marquage au sol

- PARC AUTO : achat de véhicules (1 camion — 1 voiture)

- VOIRIE : achat d'un PATA

- VOIRIE : programme d'intervention sur La voirie intercommunautaire
- PRADINA : réfection de La toiture

- TECHNIQUE : achat d’une bédche pour La sceéne mobile

- TECHNIQUE : achat d’'une tondeuse et d'une débroussailleuse



Activites

Depuis 2020, Les finances ont été marquées par une succession de crises :

» Crise sanitaire dont Les conséquences continuent de peser durablement sur Les finances publiques.

- Crise énergétique résultant de L'indisponibilité importante du parc nucléaire frangais a L'hiver dernier et des
tensions internationales avec pour conséquence une explosion des factures énergétiques, électricité et gaz.

- Crise inflationniste avec une situation inédite depuis Les années 1970 qui pése Lourdement sur Le pouvoir
d’'achat des ménages et sur Le tissu économique Local, mais aussi sur Les collectivités territoriales.
Toutefois, malgré ce contexte particulier, La communauté de Communes Médoc Cceur de Presqu'ile a su s'adapter et
présenter des bilans financiers contenus.

> Définition de La mission

Le Péle finances participe & La mise en ceuvre de La stratégie budgétaire et financiére de La collectivité. A ce titre, il
est chargé de L'élaboration, de L'exécution et du suivi de La politique budgétaire et financiére de La collectivite.
- Le service veille d La fiabilité et d La sécurité des procédures budgétaires de La préparation a L'exécution.
- IL est en charge de 4 budgets : Budget principal, budgets annexes Belloc, St Laurent et zone composite de La
Maillarde.
- Egalement Liées aux taches du Pole finances :
Le Controle de gestion
L'élaboration et La vérification des opérations d’ordre
La gestion des opérations de fin d'exercice
L'exécution financiére et comptable des marchés.
La réalisation financiére des subventions.
Les déclarations TVA
La vérification des déclarations automatisées du FCTVA
La gestion des contentieux.
La gestion des régies d’'avances et de recettes (arrétés et comptabilisation)
La facturation autre que celles Liées aux structures enfance et jeunesse (urbanisme, piscine scolaire, Locations salles,
voirie etc...)
La gestion des emprunts.
La gestion et Le rapprochement avec La trésorerie de L'actif et des amortissements
La rédaction des notices et des propositions de délibérations a caractére financier.
La préparation des réunions de commissions finances.
Le traitement comptable des salaires et Lle basculement en trésorerie des ordres de paiements (récupération et
exploitation des montants des salaires et des piéces G rattacher transmis par Le service RH)
L'élaboration d'outils comptables et Leur modernisation.
- Le service est en Lien constant avec Les responsables de structures pour Les budgets, L'exécution budgétaire,
l'aide technique et La communication financiére.
- IL s'attache a établir, @ maintenir et @ préserver Les relations avec Les services de L'état, Les partenaires,
Les fournisseurs et Les responsables de services de La collectivité.




> Fonctionnement du service

Horaires d’ouverture du service

Service n'ayant pas pour mission premiére de recevoir du public. Horaires d'ouverture du service : du Lundi au vendredi
8h00 — 12h00 et 13h00 - 17h00

Lieu d'exercice

Lieu unique sis au siége administratif de La Communauté de Communes,
10 place du maréchal Foch a Lesparre Médoc 33

Frequentation annuelle / type de public / commune

- Responsables de services : visite des responsables chaque jour voir plusieurs fois par jour.
- ELu avec délégation de signature en moyenne 1 fois par trimestre

- Elus en charge des finances 1 fois par trimestre

- Autres Elus 1 fois par semestre.

Le personnel

- 1 directrice
- 1 agent comptable

> Les principales ressources

Les impots Locaux

- La part des taxes ménages (compensation TVAG, taxe habitation sur Les résidences secondaires, taxes sur Le
foncier bati ou non)

- La part des entreprises (CFE)

- La Cotisation d La Valeur Ajoutée (CVAE] et L'Impét Forfaitaire sur Les Entreprises de Réseaux (IFER]

« La Taxe sur Les Surfaces Commerciales (TASCOM)

- Le Fonds national de Péréquation des ressources Intercommunales et Communales (FPIC)

. La Dotation Globale de Fonctionnement (DGF) versé par L'état

- La GEMAPI

» La Taxe de Séjour

Les aides des partenaires

- Les subventions et participations aux structures et aux investissements versées par L'Etat, Le Conseil Régional,
Le Conseil Départemental, La CAF, La MSA, L’ANAH...

- Les frais engagés pour Les emplois aidés (PEC) - L'Agence de Service et de Paiement et Le contrat Petites
Villes de demain (PVD) Etat,

- Les produits des services, recettes issues des services G La population (principalement Les services petite
enfance, enfance, jeunesse, sport ainsi que L'utilisation des structures)

- Les produits des communes, recettes de voirie, mise d disposition du personnel



Comme en 2022, La collectivité n'a pas eu besoin de recourir d de nouveaux emprunts pour Les investissements sur 2023.

L'ouverture du nouveau centre aquatique de Lesparre, Centre Aqua’Medoc en mai 2023 a marqué La réalisation d'un
projet intercommunal porté depuis de nombreuses années ainsi que La création de La Maison de La Justice et du Droit
au rez-de-chaussée de nos Locaux administratifs. Plateforme de services d La population dans Le domaine de La justice.

Les autres investissements prévus sur 2023 ont été maintenus :

- Fonds de concours aux communes, aux développement économique ainsi qu'aux petites entreprises

- Etude pour La préservation de La Maréchale et Le démarrage en fin d’année des travaux de La digue du port
de La Maréchale a Saint Seurin de Cadourne.

- Les études : Faisabilité de L'extension de L'ACM La Garosse

- Aides au développement économique (PME & particuliers)

- Entretien et aménagement des batiments

- Opération OPAH et aides aux particuliers prolongée

- Site internet CDC

« Achat d’'un matériel roulant de voirie pour L'entretien des routes,

- Création de La Maison de La Justice et du Droit.

+ La réforme des régies de recettes et d’'avances pour les structures Jeunesse, enfance et petite enfance
(JEPE) instaurée en 2022 s'avére fonctionnelle. Désormais La facturation des services d La population est structurée
pour un meilleur accueil et pour un accompagnement des familles sur Les sites de Pauillac et de Lesparre.

- Mise en place de La régie de recettes au Centre Aqua’Médoc avec formation des agents de caisse a La restitution
des données financiéres et comptables.

« L'accompagnement des services, en partenariat avec Le SGC de Pauillac, pour La mise en place d’'une tragabilité
et d’un contréle continu des mouvements comptables, L'utilisation de nouveaux outils de Liaison avec Le SGC (gestion
des PES retour, gestion des données pour Les créances, L'actif et Les amortissements) s'est avéré concluant tout au
Long de 2023. Le compte de gestion a pu étre demandé et validé fin janvier 2024.

- Traitement sur L'année des mandatements pour Le Centre Aqua Médoc (situations de travaux, DGD, calcul des
révisions de prix, résorption des avances, maitrise des engagements au titre du marché et des avenants)

- Intégration dans Le budget principal des résultats de cloture des 3 budgets annexes. Préparation de La
cloture du budget annexe La Maillarde, réintégration au budget principal du stock de terrains non aménagé de La zone
de Belloc.

- Départ du Conseiller aux Décideurs Locaux (CDL). Les trois années de travail en partenariat avec Le CDL nous
ont permis de mieux structurer Le service et d'innover dans bon nombre de pratiques.
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Pour La collectivite

- Aides aux étudiants pérennisées,

- Aides aux entreprises et aux particuliers pérennisées,
- Ventes de terrains pour La zone de Belloc,

- Ventes de terrains pour La zone de Saint Laurent,

« Ouverture du Centre Aqua Médoc,

« Ouverture de La Maison de La Justice et du Droit

Nombre de reunions durant L'année 2023

- Comité des finances : 3 (1 CA-CG, DOB; 1 BP; 1 SITUATION]
- Conseils Communautaires : 2 (1 CA-CG, DOB, BP ; 1 DM)

« Réunions de services : 0

« Réunion CLECT : 0

« Réunions SGC: 2 - CDL : 4

- Commissions appels d'offres: 2

- Réunions avec élu délégué aux finances : &

Perspectives / projets 2024

- Mise en ceuvre du compte financier unique suite au passage a La M57,

- Toilettage de L'actif et mise d La réforme des biens amortis.

- Demandes des soldes de subventions pour Le Centre Aqua Médoc.

- Analyse des dépenses globales et prospectives financiéres sur Les 2 prochaines années.
- Archivage des piéces financiéres et des documents budgétaires.




> Fonctionnement

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 2023 : 16 397 685€

W CHARGES FOCTIONNEMENT (services, entretien des bitiments, espaces
verts, vithicules, voirie.. |1 781 669E€

= CHARGES DE PERSONNEL {traitement et assurances du personnel}
5 240 158€

= ATTENUATICNS DE PRODUITS {dont taxe ordure ménageres, reversement
aux communes of FNGIR) 7 695 600€

OP3 (amortissements) 441 113€

W CHARGES DE GESTION COURANTE {dont subvention aux associations et
cantributions organismes publics, logements d'urgences, aides aw
£tudiants,,.| 1 135 234€

W CHARGES FINANCIERES {remboursement intéréts des emprunts)
99 236€

W CHARGES EXCEPTIONMELLES 267€

RECETTES FONCTIONNEMENT 2023 : 21 379 155€

W RESULTAT DE FONCTIONNEMENT reporté 4 101 645€

[ ATTENUATION DES CHARGES 150 020€

" PRODUITS DES SERVICES (Piscine, ACM,AP, Multi accueil, Espaces jeunesses,
sports...) 792 959€

B IMPOTS ET TAXES 12 838 872€

® DOTATION, SUBVENTIONS ET PARTICIPATIONS (DGF et péréquation)
3267 874€




> Investissement

DEPENSES D'INVESTISSEMENT 2023 : 4 270 972€

OPO 69 880€
W EMPRUNTS remboursement du capital 1 141 610€
1 FRAIS ETUDES ET LOGICIELS 154 515€

W SUBVENTIONS VERSEES (fonds de concours et aides aux entreprises)
420 889€

M IMMO CORPORELLES (construction, réseaux, aménagements batiments,
vehicules etc) 971 700€

W IMMO EN COURSs (travaux en cours de réalisation sur plusieurs années)
1366 800€

Recettes d'investissement 2023 : 3 598 422€

B OPO (amortissements et patrimoine)
496 273€

= TAM et FCTVA 552 036€

W SUBVENTIONS 2 550 112€




> Effectif et depenses de personnel

En 2023, La masse salariale de La collectivité s'est élevée a 5 240 159.15€ contre 4 749 546.64€ en 2022.
Les charges de personnel représentent 4 951 562.75€. La masse salariale nette

(charges de personnel — atténuations des charges) s'entend 6 4 773 232.35€.

Les atténuations de charges en 2023 représentent 178 330.40€.

TR Au 31/12/2023
Nombres d'agents ETP
Non titulaires du RG 51 39,59
Titulaires CNRACL 92 84,15
Stagiaires CNRACL 3 2,8
Détachement FPH 0 0
Titulaires du RG 0 0
Stagiaires RG 0 0
CUI 3 1,94
Emplois d'avenir TP 0 0
Dispos d'office 1 0,5
Vacataires 0 0
Apprentis 2 2
sous-total 1 152 130,98
Dispos pour convenances personnelles CNRACL 6 5,89
Dispos pour convenances personnelles IRCANTEC 1 0,5
Congés parentaux 0 0
Congé sans solde IRCANTEC 0 0
sous-total 2 7 6,39
TOTAL GENERAL 159 137,37







